Na temelju clanka 59. i 112. stavak 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine” NN 123/2003, 198/2003, 105/2004,174/2004, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15- Odluka USRH, 131/17), ¢&lanka 7. Etickog kodeksa
Odbora za etiku u znanosti i visokom cbrazovanju (prociséeni tekst), Znanstveno vijece
Hrvatskog Sumarskog instituta na 127. sjednici odrZanoj dana 14.12.2020. godine donijelo je

ETICKI KODEKS
Hrvatskog Sumarskog instituta

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom Hrvatskog Sumarskog instituta (dalje u tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se
osnovna eticka pravila ponasanja znanstvenika i drugih zaposlenika Hrvatskog Sumarskog
instituta (dalje u tekstu: Institut) radi utvrdivanja i promoviranja temeljnih etickih vrijednosti
u znanstvenom istraZivanju, poslovnim odnosima, odnosima prema javnosti, te postupanja u
slu¢aju njihovih povreda.
Svrha Etickog kodeksa je postivanje i razvijanje osnovnih vrijednosti specificnih za
znanstvenu djelatnost i ostaiu djelatnost Instituta.
Izraz“akademska zajednica” i ,lanovi/¢lanice akademske zajednice” oznaluje sve osobe
koje sudjeluju u znanstvenom istraZivanju, mentorskim djelatnostima, predavanju
studentima i ucenicima srednjih $kola koji terensku nastavu obavljaju u Institutu.

Clanak 2.
Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se na radnje i ponasanje
zaposlenika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Institut, te na radnje izvan
Instituta koje su na bilo koji nacin povezane s Institutom.
Znanstvenici i zaposlenici koji povrijede ove norme bit ¢e podloZni odgovarajuéim mjerama u
skiadu sa Statutom, Pravilnikom o radu i drugim vaZecim aktima.

Il. TEMELINA NACELA
Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 3.
Znanstvenici i radnici instituta obvezni su ponasati na nadin da ocuvaju povjerenje javnosti u
eticko postupanje Instituta u kojem su zaposleni.
Institut svakom clanu/¢lanici svoje akademske zajednice treba osigurati postivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar znanstvene zajednice i visokog obrazovanja, te druga
prava zajamé&ena Ustavom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
Svi {lanovi/Clanice akademske zajednice trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa
zajaméenim pravima koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.
Svim ¢&lanovima/Clanicama akademske zajednice treba priznati pravo i osigurati uvjete
nesmetana profesionalnoga razvoja i usavriavanja u skladu s osobnim mogucénostima i
uvjerenjima, te u mjeri u kojoj ne narusavaju to isto pravo druge osobe.
Svi ¢lanovi/clanice akademske zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u
smislu postenoga, iskrenoga i nepristranoga ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija
izvrsnosti u svim domenama.



Znanstvena Cestitost

Clanak 4.
Znanstvena Cestitost zasniva se na sijedecim postavkama:
— Predmnijeva se da su svi suradnici strucni, tj. kompetentni u podrudju svoga znanstvenog
rada dok se ne dokaZe suprotno.
— Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istraZivanja, prikupljaju se u skladu s
najvidim standardima eti¢ke i znanstvene prakse, postujuéi najvise tehnicke standarde.
Potrebno je poduzeti sve razumne mjere da se osigura tocnost i istinitost podataka koje su
prikupite druge osobe, skupine ili ustanove i detaljno dokumentirati sve izvore i kakvocu
podataka.
— lzvorni podaci trebaju se pohraniti, €uvati, obradivati, koristiti i prenositi tako da se, unutar
razumnih granica, sprijei njihov gubitak, unistenje, pristup nepozvanima, razotkrivanje
povijerljivih i tajnih podataka ili moguce zlouporabe najmanje tijekom 10 godina od zavrietka
istraZivanja. Nakon objavljivanja rezultata svi izvorni podaci moraju, u razumnim okvirima,
biti dostupni na uvid.
— Predmnijeva se da je sva obrada podataka proizaslih iz istraZivanja ispravna i u skladu sa
znanstvenom metodologijom dok se ne dokaZe suprotno.
- Predmnijeva se da prikazani rezultati istrazivanja u bilo kojem obliku dosljedno odgovaraju
provedenim istraZivanjima.

Clanak 5.
Predmnijeva se da autori i koautori svih znanstvenih radova, posebice znanstvenih
publikacija, zadovoljavaju sljedece kriterije: djelatno sudjelovanje u (A) razvoju ideje
istraZivanja, izradi koncepta i oblika istraZivanja; (B} prikupljanju i obradi ili tumacenju
rezultata istraZivanja; i {C) pisanju i oblikovanju znanstvenog uratka ili kritickoj reviziji i
napokon odobrenju takvog uratka. Svaki autor treba zadovoljiti barem jedan uvjet iz svake
kategorije (A), (B) i (C) te modi braniti intelektualni sadrZaj objavljenih publikacija.
Cinjenica da je znanstveni rad nastao unutar odredene ustrojstvene jedinice Instituta ili da ga
je financirala odredena institucija ili pojedinac, ne podrazumijeva da ¢elnici tih ustrojstvenih
jedinica Instituta, ¢elnici Instituta ili financijeri ili predstavnici financijera automatski stjecu
pravo autorstva na znanstvenom radu, a u skladu sa prethodno definiranim kriterijima za
autore i koautore.
Svako sudjelovanje u istraZivanju, koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je odgovarajude
spomenuti.
Svaki zaposlenik Instituta ima pravo na jednak pristup relevantnim informacijama i uporabi
javno financirane opreme i materijala, postujuéi posebne propise.
lzvorni podaci uobicajeno se ne objavljuju u znanstvenom radu, nego ih se odlaze u
odgovarajucim digitalnim i pisanim arhivskim dokumentima (npr. spis izvodenja projekta,
datoteka nekog projektaisl.),
Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZzavanju i postovanju intelektualnog
vlasniStva i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog odnosa, bez
iskoristavanja nadredenosti mentorskog poloZaja.



Zastita ispitanika

Clanak 6.
U znanstvenom istrazivanju koje ukljuCuje {jude potrebno je primjenjivati naelo svjesna i
informirana pristanka ispitanika/ispitanice, te Stititi njihova prava i dostojanstvo.

Akademska sioboda

Clanak 7.
Akademske slobode pripadaju svim znanstvenicima i istraZivaima i obuhvacaju slobodu
znanstvenog istraZivanja i stvaralaStva, poucavanja, medusobne suradnje i udruZivanja
sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima, zakonom i ostalim
sluzbenim aktima Instituta.
Znanstvenici temelje svoju znanstvenu djelatnost na ustavnim nadelima slobode
znanstvenog istraZivanja i stvaralastva. U okviru znanstvene i istraZivacke djelatnosti duini su
proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodedi se iskljuéivo
utvrdivanjem istine, a u okviru znanstvenog rada duZni su rezultate ostvarene na svom
znanstvenom podrudju i u svojoj struci vjerno prenijeti Siroj zainteresiranoj javnosti.
Slobodu misijenja i izraZavanja poti¢e Institut kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
rada.

Jednakost i pravednost

Clanak 8.
Svaki ¢lan/Clanica akademske zajednice treba se ponadati u skladu s nagelom jednakosti i
pravednosti na nacin da su isklju¢eni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoridtavanje.
Clanovi/¢lanice akademske zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti
da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost
objektivnoga prosudivanja, te etickoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Medusobna komunikacija

Clanak 9.
Zaposlenici su duzni razvijati kulturu timskog rada.
Komunikaciju treba zasnivati na medusobnom uvaZavanju, postivanju i profesionalnom
odnosu.

Zakonitost i struénost u radu

Clanak 10.
Svi zaposlenici Instituta su duZni pridriavati se vazecdih zakona, propisa, opéih akta i odluka
Instituta, nacela struke i ovog Etickog kodeksa.
Od zaposlenika se ocekuje profesionalno, proaktivno, savjesno i marljivo postupanje i zastita
interesa Instituta.



1. NEPRIHVATLIIVA PONASANIJA
Povreda znanstvene €estitosti

Clanak 11.
U institutu nije dozvoljena povreda znanstvene Cestitosti:
1. izmisljanje nepostojecih ili ,podeSavanje” dobivenih podataka (brojeva, grafi kona ili slika)
radi obmanjivanja znanstvene javnosti i prijetvornog iznosenja viastitih ,,rezultata”.
2. prikazivanje tudih tekstova ili podataka kao viastitih {plagiranje) radi stjecanja lainog
znanstvenog ugleda ili akademskog napredovanija
3. laino ili ,gostujuée” autorstvo, tj. dopisivanje medu autore osoba koje sustinski nisu
pridonijele ostvarenju djela.

Povreda dostojanstva radnika

Clanak 12.
Institut je duzan S§tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavijanja posla tako da osigura
uvjete rada u kojima nede biti izloZeni diskriminaciji niti uznemiravanju ili spolnom

uznemiravanju, $to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

U cilju zastite dostojanstva radnika, Institut ¢e narodito voditi rauna o uredenju radnih i
sanitarnih prostorija, nadinu kontrole radnika i imovine te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima
uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZzenost radnika razli¢itim oblicima
uznemiravanja.

Diskriminacija

Clanak 13.
Zaposienici su duZni suzdrzavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju rase, boje
koZe, spola, spolnog opredjefljenja, bratnog stanja, obiteljskihj veza, dobi, jezika, vjere,
politckog ili drugog uvjerenja, nacionalnog i socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u sindikalnoj podruZnici, te tjelesnih ili
drustvenih poteskoca.
Clanovi/¢lanice akademske zajednice ne smiju biti podlo#ni predrasudama koje mogu dovesti
do neobjektivnosti ili diskriminacije.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti pokazana: struénost, sposobnost i
profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
radnih zadataka.

Uznemiravanje

Clanak 14,
Na Institutu je neetiCna svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog).
Uznemiravanjem se smatra svaki in, pojedinacan ili ponaviljan, verbalni, neverbalni ifi fizicki
kao i stvaranje ili pridonoSenja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju.
Na Institutu je neeti¢an svaki oblik izno3enja neistina (verbalno ili pismenim putem} u svrhu
uznemiravanja ili stjecanja protupravne koristi u bilo kojem obliku.



Spolno uznemiravanje

Clanak 15.
Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane, a ukljuéuje:
* ponavljano neZeljeno upudivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
» fizitko napastovanje,
* ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene uklju¢ujudi referiranje
na spol i spolnu orijentaciju,
* ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
* izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala,
* zahtijevanje spolnih usluga (nedopustivim se smatra da mentor ili osoba koja ima poziciju
autoriteta uvjetuje svoje djelovanje ili nedjelovanje spolnim uslugama).
Spolno uznemiravanje je nedopustivo jer pretpostavlia izravno ili neizravno uvjetovanje i
pritisak na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoriteta, te zbog toga 5to stvara
neprihvatljivo radno i obrazovno ozralje. Neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu
koja je odbila ili prijavila takvu vrstu pona$anja. Nadalje, neprihvatljivim pona%anjem smatra
se i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistraZivanja
prijavljenoga spolnog uznemiravanja.
Nasuprot spolnom uznemiravanju odnosi spolne naravi izmedu ¢lanova/€lanica akademske
zajednice koji ukljuCuju obostrani pristanak smatraju se podrudjem privatnosti izvan
legitimnih interesa Instituta.

Povreda objektivnosti i nepristranosti

Clanak 16.
Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.
Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana akademske zajednice
ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionaine obveze.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 17.
Sa svrhom sprecavanja korupcije zaposlenici Instituta ne smiju traZiti niti primati darove od
osoba s kojima su u postovnom odnosu, osim prigodnih darova simboli€éne vrijednosti koji se
smatraju uobitajenim znakom paZnje {npr. rokovnik, kalendar, olovkaisl.)
Primanje i davanje novca ifili protusuluge sa ciljem ostvarenja usluge koja se ne mo¥e
ostvariti na legalan nacin najstroze je zabranjeno.
Zaposlenici Instituta mogu pribavljati donacije za Dan otvorenih vrata Instituta i za
organizaciju skupova kojima je Institut organizator ili suorganizator.

Povreda obveze prema korisnicima usluga Instituta

Clanak 18.
Zaposlenicima Instituta su obvezni prema korisnicima usluga Instituta odnositi se ljubazno,
ustuzno i strpljivo, suzdrzavajuci se od svakog oblika diskriminacije.
Svako drugo ponasanje prema korisnicima usluga smatra se neprihvatljivim ponasanjem.



Korisnicima usluga smatraju se pravne i fizicke osobe kojima Institut pruza usluge
istraZivanja, faboratorijske usluge, prodaju sadnica i druge usluge iz djelatnosti Instituta.

IV. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI!

Clanak 19.
Osim pridrZavanja temeljnih nacela i pravila Etickoga kodeksa znanstvenici trebaju postupati
i u skladu s nacelima vezanim uz svoje profesionalne obveze:

-Znanstvenici su duini cuvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku
znanstvenog rada, te se suprotstaviti svakom pokudaju da im se izvan ili unutar Instituta
nametnu vrednote ili mjerila nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima
struke.

-U planiranju, provedbi i izvjestavanju o znanstvenim istraZivanjima ¢lanovi/¢lanice
zajednice trebaju na najmanju moguéu mjeru svesti mogucnost pogre$na tumadenja
rezultata.

Autorstvo znanstvenih radova i drugih dokumenata

Clanak 20.
Potrebno je Stititi pravo na intelektualno vlasni$tvo nad znanstvenim i stru¢nim radom,
prikupljenim podacima svih autora, te svim dokumentima iz kojih je preuzet tekst sukladno
odredbama Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima (NN 167/03, 79/07, 80/11, 125/11,
141/13, 127/14, 62/17, 96/18) i uobitajenoj praksi navodenja autora i izvora.

Profesionalno napredovanje

Clanak 21.

Institut treba svim ¢lanovima/¢lanicama zajednice osigurati jednake uvjete napredovanja
temeljem ispunjavanja profesionalnih obveza. Procjena wuspjeSnosti ostvarivanja
profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana/¢lanice zajednice treba
biti objektivna i nepristrana te utemeljena na definiranim i transparentnim kriterijima. Svaki
¢lan/Clanica zajednice treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih
¢lanova/¢lanica isklju¢ivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost
ili profesionalne obveze, odnosno, na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim zaslugama i
rezultatima u obavljanju radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim,
Profesionalna je odgovornost ¢lanove zajednice brinuti se o pomladivanju znanstvene
zajednice te poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih ¢lanova zajednice.

Odnos prema vlastitom radu

Clanak 22.
Znanstvenici su duZni, uz znanstvenoistrazivacke obveze, sudjelovati i u drugim registriranim
djelatnostima Instituta i tim djelatnostima dati prednost pred obvezama izvan Instituta,



Znanstvenici su obvezni, bez obzira na dostignuta zvanja, trajno raditi na svojoj izobrazbi u
okviru cijelo Zivotrog obrazovanja. Obvezni su pratiti najnovija dostignuéa na svom
znanstvenom podrudju i struci.

Znanstvenici trebaju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duZnosti. U slucaju
sprijeCenosti trebaju pravodobno osigurati odgovarajuéu zamjenu ili se pravodobno ispricati.

Odnos prema kolegama, suradnicima i zaposlenicima Instituta

Clanak 23.
Svi ¢lanovi akademske zajednice Instituta obvezni postovati medusobno dostojanstvo i
odnositi se civilizirano i bez predrasuda i diskriminacije.
Znanstvenici su duZni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti, te
kulturnog ozradja.
U znanstvenim i struénim radovima, na znanstvenim i struénim skupovima, te opcenito u
medusobnim kontaktima su duZni njegovati snosljivost i kulturu dijaloga.
U polemici duini su se suprotstavljati argumentirano i uz postivanje oponenta. Prilikom
recenziranja i klasificiranja tudih radova znanstvenici se, takoder, trebaju izdiéi iznad osobnih
interesa.

Odnos prema imovini

Clanak 24.

Zapostenici su duini Cuvati cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Instituta, te Koristi
imovinu s duZznom paznjom. Nije dopusteno koristiti imovinu u svrhe koje nisu povezane s
obavljanjem djelatnosti instituta bez posebnog odobrenja ravnateljice.

Znanstvenici su duzni s osobitom paZnjom odnositi se prema knjigama i ¢asopisima Instituta.
Zaposienici koji rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima
nabave duini su pridrzavati se i dodatnih nacela prema pravilima struke i nacelima pozitivnih
propisa.

Obveze prema Institutu

Clanak 25.
Svi Clanovi/Clanice akademske zajednice pozvani su skrbiti se o interesima Instituta u duhu
akademske slobode i eti¢kih nacela njegujuéi odgovornost prema zajednici kao cjelini i
svakom njezinom dlanu/¢lanici.
Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na:
» zloporaba poloiaja ili ugleda radi stjecanja osobne koristi ili na S$tetu objektivnih
profesionalnih kriterija,
* svjesno ometanje djelatnosti Instituta radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu objektivnih
profesionalnih kriterija,
* poticanje drugih ¢lanova/¢lanica zajednice na nepostivanje pravila i obiéaja,
* iznoSenje neistina o ¢lanovima/Elanicama zajednice ili izno$enje neistina o radu samoga
Instituta,
* koristenje institutske imovine i/ili nematerijalnih prava za stjecanje osobne, komercijalne ifi
politicke koristi,
* poticanje na aktivnosti suprotne zakonu ili opéim aktima.



Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju

Clanak 26.
Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u institutu povjerljvii su i stite
se sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.
Podaci i informacije o korisnicima usluga, dobavljaima i drugim posiovnnim partnerima
dobiveni izravnim ili neizravnim putem smatraju se povjerljivim ukoliko su proglaieni
posloviom tajnom.

Sukobh interesa

Clanak 27.
Svi ¢lanovi/¢lanice akademske zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa.
Treba nastojati na neovisnosti izvan institutskih aktivnosti (koje ukljucuju financijske ili
drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ¢lanova/&lanica
na Institutu ili utjecale na integritet i objektivnost lanova/€lanica akademske zajednice.
U sluéaju dvojbe u sukob interesa, zaposlenik je duzan prije nastupanja ili u slu¢aju nastupa
sukoba interesa zatraZiti misljenje Etickog povjerenstva.
U slu€aju postojanja sukoba interesa zaposlenik ¢e biti izuzet iz odlugivanja u predmetu u
kojem nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili na temelju misljenja Etickog povjerenstva

Odnos prema javnosti

Clanak 28.
Znanstvenici su i izvan radnog vremena duZni paziti na ugled Instituta.
Znanstvenici su duZni medusobne sporove rjesavati unutar Instituta, a uprava Instituta duZna
je osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupku, te u primjerenom roku.
U javnoj kritici drugog znanstvenika i njegova rada znanstvenik treba biti suzdrzan uzimajudi
u obzir da su ponajprije Znanstveno vijece, znanstvene i stru¢ne udruge, te znanstvene i
struéne publikacije primjerena mjesta za znanstvene i strune rasprave, te utemeljenu
znanstvenu i struénu kritiku.
Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija javnog priopcavanja,
javnih predavanija i sli€no trebaju, nadasve, paziti da njihovi nastupi budu na odgovarajucoj
znanstvenoj i struénoj razini, te da sveukupno ponasanje bude u suglasju s pravilima ovoga
Etickog kodeksa.
Svoju politicku djelatnost trebaju strogo odvojiti od znanstvenog rada.
Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Instituta za obavljanje politicke djelatnosti.

IV. ETICKO POVJERENSTVO
Sastav i imenovanje Etickog povjerenstva

Clanak 29.
Eticko povjerenstvo Instituta brine se o provedbi i postivanju Etickoga kodeksa, daje
tumadenja Etickoga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa.
Eticko povjerenstvo nema izvrinu ulogu. Uloga eti¢kog povjerenstva je savjetodavna i odnosi
se na preporuke ravnatelju/ravnateljici i/ili znanstvenom vijecu.



Eticko povjerenstvo imenuje Znanstveno vijece veéinom glasova svih élanova Znanstvenog
vijeca.

Eticko se povjerenstvo sastoji od pet ¢lanova/Elanica, zaposlenika Instituta.

Mandat ¢lanova/Clanica traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani/birane.

Eticko povjerenstvo izabire predsjednika/predsjednicu izmedu sebe na Cetiri godine.

Podnoienje prijave o neetichom postupanju

Clanak 30.
Zaposienici Instituta imaju pravo i duinost prijavljivati poslovanje i ponaSanje koje je
protivno odredbama ovog Etickog kodeksa. U tu svrhu otvorit ée se adresa e-poite:
etickopovjerenstvo@sumins.hr, te izraditi postanski sandudic u prizemiju upravne zgrade.
Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima. Podno$enje prijave od
strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moZe biti razlogom za njegovo sankcioniranje.
Prijava o netiénom postupanju mora biti odredena, te se mora totno i precizno opisati
konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za koje se smatra da je protivno
nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.
Uz prijavu se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.
Prijava se podnosi Etickom povjerenstvu pisanim putem u postanski sandudic ili elektronski
na adresu e-poste: etickopovjerenstvo@sumins.hr.

Clanak 31.
Predsjednik etiCkog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 8 dana od primitka
prijave. Eticko povjerenstvo moie od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjadnjenja i
obavijesti. Povjerenstvo moZe zatraZiti ocitovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba.
Ako podnositelj prijave traZi ispitivanje eti¢nosti ponaSanja odredenog ¢lana akademske
zajednice, tom se ¢lanu mora emoguditi da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente u roku 8 dana.

Clanak 32.
Na sjednici povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajalisSte o sadrzaju misSljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana
povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt izvjed¢a s obrazioZenim
misljenjem. Eticko povjerenstvo svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka
iz prijave, priloga vz zahtjev i dodatnih pojasnjenja i olitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba.
Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz oditovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u izvjeS¢u te se ograniCiti na davanje misljenja o
nagelnom pitanju.
Pri usvajanju izvjes$éa s obrazloZzenim misljenjem, nastoji se posti¢i konsenzus svih €lanova
povjerenstva. Ako to nije moguce, izviesCe s obrazloienim misljenjm ujsvaja se vecinom
glasova svih ¢lanova povjerenstva.
lzvjeSce s obrazloZenim misljenjem usvaja se u pisanom obliku u roku 30 dana od dana
primitka prijave.



Clanak 33.
lzvjesce s obrazloZenim misljenjem Eti¢kog povjerenstva mora sadrZavati sljedeée podatke:
- opis prijave i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;
- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu prijave Eticko povjerenstvo
uzelo u obzir;
- stav Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u prijavi u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili nije;
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.
Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s naéelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moZe sadrZavati jos i
- ocjenu Etickog povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem;
- stav Etickog povjerenstva o nacdinima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost pona3anja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do takvih povreda
Etickog kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Clanak 34.
Eticko povjerenstvo podnosi izvjes¢e s obrazloZenim misljenjem ravnateljici i Znanstvenom
vijecu Instituta.

V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaZiti Eticki kodeks Hrvatskog
Sumarskog instituta od 18.5.2015.g.

Clank 36.
Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti mandat ¢lanova Etic¢kog
povjerenstva.
U roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Etitkog kodeksa, Znanstveno vijeée ée
imenovati Eticko povjerenstvo.
Eticko Povjerenstvo u roku 8 dana od dana imenovanja izabire predsjednika/predsjednicu
izmedu svojih ¢lanova.

Clanak 37.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu prvog dana od dana od dana dono$enja i objave na
oglasnoj ploci u sjedistu Instituta.
Po stupanju na snagu Eticki kodeks ce biti dostupan i na mreznim stranicama Instituta.
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