PRAVILNIK O RADU Hrvatskog Sumarskog instituta

Na temelju ¢lanka 26., danka 27. i &anka 233. stavka 1. Zakona o radu (N.N. br,
93/14, dalje: ZR) i Clanka 64. i &lanka 65. stavka 3. Statuta Hrvatskog Sumarskog instituta —
prociséeni tekst, ravnateljica nakon obavijenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja tijekom izrade, dana 24. studenog
2014.g. donosi

PRAVILNIK O RADU
Hrvatskog Sumarskog instituta

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Qvim Pravilnikom o radu {dalje: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa
za koje je to Zakonom propisano.

izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutraino i
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene u Institutu.

U ime Instituta, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi
ravnatelj, a on moZe svoja oviaitenja prenijeti pisanom punomoéi na drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, i to ponajprije na onu koja je u radnom odnosu u Institutu i u
pravilu ima posebna ovlaitenja i odgovornost.

U ime Instituta, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa za ravnatel;a
donosi Predsjednik Upravnog vijeéa.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduje zastita zdravlja, zadtita na radu i posebna
zadtita odredenih skupina radnika primjenjivat e se i na radnike koji budu eventualno
ustupljeni na rad u Institut na temelju sporazuma o ustupaniju radnlka za obavljanje
privrementih poslova.

Clanak 2.
Ustrojstvo radnih mjesta (kao organizacijske kategorija), té placa, dodaci na place i
druga materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.
Pravilnici iz stavka 1. ovog &anka zajedno s ovim Pravilnikom osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu pojedinog radnika.

Clanak 3.
Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika.
U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadravati
uglavke predvidene Zakonom o radu.
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Malodobnik starifi od 15 godina, osim onoga koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, moie sklopiti ugovor o radu samo uz oviadtenje zakonskog zastupnika.

Institut ée od zakonskog zastupnika malodobnog radnika prije sklapanja ugovora o
radu zahtijevati pisano oviastenje iz stavka 2.ovog danka,

Ugovoro radu u ime Instituta sklapa/potpisuje osoba iz ¢lanka 1. stavka 3. ovog
Pravilnika).

Prava i obveze radnika i Instituta iz skdopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana
kad radnik poéne raditi.

Clanak 5.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Institut ée radniku prije poéetka
rada uruiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru (€lanak 14. stavak 3. ZR).

Potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu mora sadriavati sve uglavke ugovora o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu, odnosno u potvrdi o
sklopljenomn ugovoru o radu.

Ako radnik iz neopravdanog razloga ne polne raditi dana koji je odreden
ugovorom o radu, smatra se da radni odnos nije zasnovan.

Radniku koji iz opravdanih razloga ne polne raditi dana koji je odreden ugovorom o
radu moZe se, izmjenom ugovora o radu, odrediti novi dan pofetka rada.

Clanak 6.

Institut je duZan radniku wuruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 8 dana od dana isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Prilikom zakljucenja ugovora o radu radniku ce biti uruéene relevantne Odluke
koje utjecu na poloZaj radnikau Institutu.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete,

Kao posebni uvjeti u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se:

- strucna sprema

- akademski stupanj magistra, odnosno doktora znanosti

- broj objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova

- sudjelovanje na domacim i inozemnim znanstvenim i struénim skupovima

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti

- radno iskustvo

- godine Zivota

- posebna zdravstvena sposobnost

- opc€a zdravstvena sposobnost.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se predvidjeti i dva stupn ja nacbrazbe
odnosno stupnja struéne spreme

Radi utvrdivanja opce ili posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj Instituta moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
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Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, kandidata se
mora uputiti na propisan lijecnicki pregled.
Troskove lije¢nickog pregleda snosi Institut.

Clanak 8.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Institut o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu,

ili koja ugrozava Zivot i zdravije oscba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Izbor radnika

Clanak 9.

Izbor radnika obavlja ravnatelj Instituta, osim znanstvenika i istrafivaéa &iji izbor
obavlja Znanstveno vijede Instituta u skladu s uvjetima utvrdenim Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, odnosno drugim propisima i pravilnicima.

Ravnatelj Instituta donosi odluku o izboru na struéna radna mjesta koja se financiraju
iz sredstava EU projekata i projekata iz sredstava ugovorenih na tr¥itu.

Izbor na znanstvena, suradnitka i stru€na radna mjesta u Institutu obavlja se na
temelju javnog natjetaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamag, u dnevnom tisku i na
sluzbenim internetskim stranicama Instituta, te na sluibenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskoga istraZivatkog prostora. Natje€aj mora biti otvoren najmanje 30
dana.

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu na
odredeno vrijeme sezonske poslove

Clanak 10.
Za obavljanje sezonskih poslova u Odjelu rasadnitke proizvodnje i Zavodu za
genetiku, oplemenjivanje Sumskog drveda i sjemenarstvo moZe se sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme za sezonske poslove.

Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada

Clanak 11.

Za obavljanje poslova za koje nije nuZno da radnik obavlja u prostoru Instituta, moZe
se sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji
nije prostor Instituta,

U sluaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovog &anka, ugovor mora sadriavati i
dodatne uglavke propisane Zakonom o radu.

Poslovi radnog mjesta

Clanak 12.
Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.
Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za
obavljanje odredenog radnog mjesta.
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Popis radnih mjesta nalazi se u Pravilniku o unutarnjem redu.
Broj radnika za pojedino radno mjesto odreduje ravnatelj. Ako se plaéa osigurava iz
driavnog prorafuna, potrebna je suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne stranke dok ga jedna od
njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na&in predviden Zakonom,
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skiopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.

Ugovor o radu moZe se iznimno skiopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Institut s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz &lanka 14, stavka 3. ZR mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

OgraniCenja iz stavaka 2. i 3. ovoga €lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na cdredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sijededim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
3. ovoga clanka.

~ Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ZR ili ako
radnik nastavi raditi u Institutu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se
da je skiopljen na neodredeno vrijeme,

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 15.

Institut je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s Institutom, s istim ili sli€nim struénim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove.

Ako u Institutu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim i sliCnim stru€nim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Institut je
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duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji
su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavija
slicne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vietine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Institut nisu uredeni

uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga &anka, Institut je radniku koji je kod njega zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sti¢ne poslove i
ima slitna strucna znanja i vjeétine,
Institut je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Institutu sklopiti ugovor o radu
na neodredeno vrijeme te im omoguéiti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Mijesto rada

Clanak 16.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju na mjestima na kojima Institut obavlja svoju
registriranu djelatnost, sukladno unutarnjoj organizaciji Instituta.

U slufaju potrebe posla ili drugih vainibh razloga radnik se moZe, prema odluci
ravnatelja, uputiti na drugo mjesto rada u Zagrebu ili u Jastrebarskom, koje upuéivanje se ne
smatra promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom mjesta izvrienja poslova utvrdenih
ugovorom o radu,

€lanak 17.
O odluci iz &lanka 16. ovog Pravilnika Institut mora izvijestiti radnika najmanje pet
dana prije pofetka primjene odluke.
Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci iz €lanka 16. smatra se razlogom za
otkaz ugovora o radu.

Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 18.
Strucne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o
radu {prethodno provjeravanje) i putem probnog rada.

Clanak 19.

Prethodno provjeravanje obavlja se uvidom u dostavljene dokumente, intervjuom,
testiranjem, izradom pisanog rada, rje$avanjem odredenih radnih zadataka, razgovora s
kandidatom, uvida u odredenu dokumentaciju ili na drugi prikladan naéin, ovisno o vrsti
poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Provjeru kandidata vrii osoba koju odredi ravnatelj Instituta.

O rezultatima provjere struénih i drugih radnih sposobnosti kandidata sastavlja
se zapisnik.

Na osnovu provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti kandidata Institut donosi
odluku o zasnivanju radnog odnosa. U slu€aju negativnog rezultata provjere smatra se da
kandidat ne ispunjava uvjete za sklapanje ugovora o radu
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Prilikom proviere mora se voditi briga o odredbama Zakona o zaititi osobnih
podataka, ZR-a i drugih zakonskih ili autonomnih izvora radnog prava.

Clanak 20.

Ustrojstvom radnih mjesta utvrduje se probni rad radnika za pojedine poslove koji
se obavljaju u okviru odredenog radnog mjesta.

Duljina probnog rada odreduje se razmjerno potrebi da se utvrde radne i druge
sposobnosti radnika za konkretno radno mjesto.

Tijekom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i
to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne i radne
sposobnosti,

Clanak 21,

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on ne smije trajati
duZe od Sest mjeseci,

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe ZR o otkazu ugovora o
radu, osim ¢lanka 120, &lanka 121. stavka 1. i &lanka 125. ZR.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Clanak 22,
Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposcbnosti zaposlenika za vrijeme probnog
rada provodi predstojnik zavoda/veditelj odjela u kojem radnik radi li druga osoba koju
ravnatelj ovlasti.

lll. OSPOSOBLIAVANIE PRIPRAVNIKA, ASISTENTA | DOKTORANDA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 23.

Osobe koje su zavrSile srednju 3kolu, dodiplomski i diplomski studij izvan redova
istraZivata, a koje se prvi put zapoiljavaju u zanimanju za koje su se Zkolovale, zasnivaju
radni odnos kao pripravnici pod nadzorom i prema uputama voditelja pripravnickog staZa.

Pripravnik sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traje pripravnicki stas.

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staZ) traje najdufe jednu godinu, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se mofe privcemeno uputiti na
rad kod drugog poslodavca,

Clanak 24.

Ravnatel] Instituta odreduje voditelja pripravnitkog staZa.

Voditelj pripravnickog staia pri zapodljavanju pripravnika donosi program
osposobljavanja pripravnika za samostalni rad koji sadr#i:

- trajanje pripravnickog staZa

- sadrZaj i nacin osposobljavanja pripravanika

- osposobljavanje pripravnika kod drugog posiodavca

- nacin provjeravanja stefenog znanja.
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Ukoliko je natin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i polaganje stru¢nog
ispita utvrdeno posebnim propisom, primjenjuju se odredbe toga propisa.

Voditelj pripravnictkog staZa prati rad pripravnika, te na kraju pripravnickog staZa
sastavlja izvjeSce o pripravnitkom staZu.

Clanak 25.
Voditelj pripravniCkog staza: _
- upoznaje pripravnika s programom pripravnitkog stafa i nacinom provodenja
programa
- organizira i prati provodenje programa
- sastavlja izvje3¢e o pripravnickom stafu i ovjerava svojim potpisom obavljeni
pripravnicki staZ,

Clanak 26,
Pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Il vrste
- &6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il vrste
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta | vrste.’

Clanak 27.

Nakon 3to zavri pripravnicki staZ pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom ili ugovoreno kolektivnim ugovorom

Clanak 28.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Institutu mo¥e osobu koja
je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru&no osposcbljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa {strutno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Elanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Stru€no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &anka mofe trajati najduie koliko
traje pripravnicki staZ.

Ako ZR ili drugim zakonom nije druk&ije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o strutnom osposobijavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 29.

Ravnatelj Instituta imenuje mentora asistentu, odnosno doktorandu u struénom
zvanju i na radnom mjestu struéni suradnik iz reda osoba koje svojom znanstvenom
aktivno3¢u osiguravaju u&inkovito obrazovanje asistentu, odnosno doktorandu u struénom
zvahju i na radnom mjestu struéni suradnik.
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Svake godine Institut ocjenjuje rad asistenta, odnosno doktoranda u struénom zvanju
i na radnom mjestu struéni suradnik, a ocjena se temelji na pismenom izvjeSéu mentora o
uspjesnosti u znanstvenom radu i uspjednosti na poslijediplomskog studiju.

Prije donosenja ocjene, o izvje5éu mentora raspravlja Znanstveno vijede Instituta.

Ocjenu o radu znansivenog novaka donosi ravnatelj na prijedlog mentora i
Znanstvenog vijeda.

Ako je ocjena rada asistenta, odnosno doktoranda u struénom zvanju i na radnom
mjestu struéni suradnik, negativna, ravnatelj donosi odluku o redovitom otkazu o radu.

Clanak 30.

Asistent, odnosno doktorand u strunom zvanju i na radnom mjestu struéni
suradnik,, pored rada na projektu istraZivanja na kojem je zasnovao radni odnos, struéno se
osposobljava za samostalni rad, usavriava i stjeCe posebna znanja i sposobnosti za rad na
nacin da:

- prvih Sest mjeseci nakon zasnivanja radnog odnosa provodi na radu iz svih specijalnosti
istraZivanja u Institutu.

- svake godine za vrijeme trajanja ugovora o radu provede do 20 radnih dana u sumarskoj
operativi do dana stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti.

IV. RADNO VRIEME
Puno radno vrijeme

Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati postove prema uputama Instituta, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Institut.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Instituta smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Instituta ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu mo¥e sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godi3nje, samo ako jelnstituta, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjelika do petka.

0 drugadijem rasporedu radnog vremena utvrdenog prethodnim stavkom odluéuje
ravnatelj pisanom odliukom.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 32 .
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena,
Radnik ne moZe kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dufim od
cetrdeset sati tjedno.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Institut o skiopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u
punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boti¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdcije
uredeno,

Institut je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za skfapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrifeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 33 .

Institut je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s Institutom s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeitinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako u Institutu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim ili sli€nim struénim znanjima i vje3tinama, a koji obavlja iste ili sli¢tne poslove, Institut je
duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te
obavlja slicne postove i ima sli¢na struéna znanja i vjeitine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Institut nisu uredeni
uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga &lanka, Institutu je radniku koji je kod njega zaposlen
na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada
kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrueme a koji obavlja sli¢ne poslove
i ima slitna stru€na znanja i vjedtine.

Institutu je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omogu(iti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 34.

Na posiovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zadtititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skratuje razmjerno tetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.
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Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &anka, ne smije na takvim postovima
raditi duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga &anka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduie do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju
narav poslova iz stavka 1. ovoga &lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga danka iziednaduje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

U slucaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Instituta duZan raditi duje od punog,
odnosno nepunog radnog vremena {prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Institut
da prije pocetka prekovremenog rada urui radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Institut je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dufe od sto osamdeset sati
godidnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vite poslodavaca, te
radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i danka 62. stavka 3.ZR, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sfucaju vise sile.

Odluku o prekovremenom radu moZe donijeti na temelju ovladtenja ravnatelja i
predstojnik zavoda/voditelj odjela u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena

Clanak 36.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosnoc nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom
jednog razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
motZe biti krace od mjesec dana niti dufe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moie raditi
najvie do pedeset sati, ukljuujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvite do
Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljulujudi
prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
etiri uzastopna mijeseca, ne smije raditi duZe od prosjetno fetrdeset osam sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati ¢ razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranienja iz
stavaka 4. i 5. ovoga &lanka, ali ukupan fond sati, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne moie
biti veci od prosjenih fetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od &etiri mjeseca.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosnho nepunom radnom
vremenu, Institut ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosjenog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati vedi od prosje¢nog ugovorencg punog, odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene sprijeenosti za rad ne ura&unavaju se u
razdoblje od etiri mjeseca, odnosno 3est mjeseci iz stavaka 6. i 7.. ovoga &lanka.

Institut mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Radi trajnog i nesmetanog obavijanja znanstvenog istrafivanja i procesa rada
ravhatelj Instituta odluduje o:

- radnom vremenu u pojedinim ustrojbenim jedinicama

- organiziranju rada u smjenama

- pomicanju radnog vremena

- prekovremnom radu

- sluajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena tijekom godine.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moe se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti dufe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom skiopljenim izmedu radnickog vijea i Instituta, Institut je dufan
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utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljuenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijefjeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje dufe od
punog ili nepunog radnog vremena, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti due od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga danka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena mo¥e trajati dufe od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Zest sati tjedno, odnosno Zezdeset sati
tjedno za sezonske poslove u Institutu, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivaim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duii od
cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Institut je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduie &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukdije odredeno, u kojem stuZaju ne moZe trajati dufe od Zest mjeseci.

Ugovor o radu na odredenc vrijeme za poslove koji se obavijaju u
preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno
radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Noéni rad

Clanak 38.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveer i pet sati
ujutro iducega dana.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje trecinu svoga radnog vremena u vremenu noénoga rada.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od ¢etiri mjeseca u noénom radu raditi duze
od prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset &etiri sata.

V. ODMORI 1 DOPUSTI

Stanka
Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, a malodobnik 4 sata i 30 minuta dnevno,
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku} od 30 minuta.
Vrijeme odmora {stanke) ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme odmora (stanke) tilekom rada utvrduje ravnatelj Instituta svojom odlukom.

Clanak 40,
Ukoliko posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora
(stanke), ugovorom o radu s zaposlenikom utvrduje se ili kra¢e dnevno vrijeme za 30 minuta
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ill se to osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena ili se pravo na odmor {stanku)
osigurava visekratnim koridtenjem u kraéem vremenu.

Dnevni odmor

Clanak 41.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Institut je duZan punoljetnom radniku koji

radi na sezonskim poslovima, a koji se obavijaju u dva navrata tijekom radnog dana,
osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radniku iz stavka 2, ovoga lanka, mora se omoguditi koridtenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kraéem trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 42.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz &anka 41. ovog Pravilnika.

Odmor iz stavka 1. ovoga €lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omogucéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnicima na poslovima Cuvara-foZaca koji zbog
obavljanja posla u razlicitim smjenama i zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti cdmor iz

-stavka 1. ovoga &lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredenc u neprekidnom trajanju
od najmanje dvadeset Cetiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz &anka 41. ovog
Pravilnika.

lzuzetak od primjene odredbe o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru

Clanak 43.
Na predstojnike Zavoda, voditelja Odjela rasadnitke proizvodnje ne primjenjuju se
odredbe o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru, ako sa Institutom
ugovore samostalnost u njihovom odredivanju.

Clanak 44.

Za odredene kategorije radnika, zbog specifi€nosti poslova koje obavljaju, moguce je
kolektivnim ugovorom u Institutu urediti iznimke od primjene odredbi o dnevnom i tjednom
odmoru:

1) ako je to potrebno zbog udaljenosti mjesta rada radnika i njegovog prebivalitta ili
razlicitih mjesta rada

2) djelatnost zastite osoba i imovine

3) sezonska djelatnost

4} izvanredne i nepredvidene okolnosti
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Godisnji odmor

Clanak 45.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna, a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zadtititi radnika od Etetnih
utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili keji ima prekid izmedu dva radna odnosa du¥i od
osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor odreden na nadin iz stavaka 1. ovoga Clanka,
nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa u institutu.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 46 .

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan
¢lankom 45. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godinjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz €lanka 45. ovog Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa,

Iznimno od Clanka 45. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiénjeg odmora.

Ukoliko je Institut radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godidnjeg odmora u trajanju dufem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika trafiti vracanje naknade place ispla¢ene za koristenje godisnjeg odmora.

Utvrdivanje godi$njeg odmora

Clanak 47.

Godisnji odmor iz clanaka 45. i 46. ovog Praviinika radniku se utvrduje brojem radnih
dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio oviaiteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &anka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godidnji odmor, u trajanje godiinjeg odmora uradunava se i taj dan.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin iz &lanka 46. stavaka 1. i 2.
ovoga Pravilnika, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec,

Kada radniku radni odnos prestaje u Institutu to&no u polovici mjeseca koji ima parni
broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje u Institutu,

Clanak 48.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 radnih dana utvrdenih
Temeljnim kolektivnim ugovorom za slufbenike i namjestenike u javnim slufbama dodaju
dani prema sljedeéim kriterijima:

—prema sloZenosti poslova:
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poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

poslovi za koje je uvjet zavrien sveué&ilisni dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

poslovi za koje je uvjet zavrien struéni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine,
odnosno zavrien preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij — 3 dana

poslovi 555 — 2 dana

ostali poslovi — 1 dan

— prema duZini ragdnoqg staZg:
od 6 do 12 godina 3 dana

od 12 do 18 godina 4 dana
od 18 do 24 godina 5 dana
od 24 do 30 godina 6 dana
od 30 do 36 godina 7 dana
preko 36 godina 8 dana

— prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana
osobi s invaliditetom 3 dana

—prema uvietima rada;
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, izlofenost izvorima opasnosti i $tetnim

utjecajima rada

- 3 dana:
- ako stalno i redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako su stalno i redovito
izloZeni izvorima opasnosti, pri &emu se podrazumijeva da vise od 50% radnog
vremena provedu na radus izvorima opasnosti  odnosno  izlofeni izvorima
opasnosti;
- ako redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako su redovito izloZeni izvorima
opasnosti, pri emu se podrazumijeva da vise od 25% pa do 50% radnog vremena
provedu na radu s izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima opasnosti;

- 2 dana:
~ ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno ako su povremeno izloZeni
izvorima opasnosti, pri femu se podrazumijeva da vise od 10% pa do 25% radnog
vremena provedu na radu s izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima opasnosti;
- ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno ako su povremeno izloZeni
izvorima opasnosti, i to manje od 10% vremena, a radi se o specifitnim poslovima
koji u pravilu ne mogu trajati vremenski dugo {poput miniranja, ronjenja i sl.);

Ukupno trajanje godiinjeg odmora ne moZe iznositi vie od 30 radnih dana, niti
manje od 4 tjedna neovisno o broju obratunatih dana godi$njeg odmora.
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Koridtenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 49,

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiinji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Institut drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario prave
na godiSnji odmor u trajanju dufem od dva tjedna.

Prenodenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 50.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duiem od dijela godidnjeg odmora iz
tlanka 49. ovog Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraem od
dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka 49. ovog Pravilnika, moZe taj dio godidnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Radnik ne moie prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiinjeg odmora iz élanka 49,
ovog Pravilnika ako mu je bilo omogudeno koritenje toga odmora.

Godisnji ocdmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog bolesti te koriitenja prava na rodiljni, roditeljski
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tefim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske
godine,

Iznimno od stavka 4. ovoga &anka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedede kalendarske godine, radnlk ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koridtenja godiSnjeg odmora

Clanak 51.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Instituta najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine u skladu s kolektivnim ugovorom tako da se godisnji odmor uzima u
vrijeme kad je to najpogodnije za uéinkovitost rada, pri cemu se mora uzeti u obzir potrebe
ustrojstva rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.
Do donoSenja rasporeda godiSnjih odmora radniku se moZe odobriti godidnji odmor

na njegov zahtjev ili uz njegovu suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem
procesa rada.

Clanak 52.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti godidnji odmor radi obavljanja osobito
bitnih i neodgodivih sluZbenth postova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu godi3njega odmora iz st. 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
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Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguéiti naknadno
iskoristenje odnosno nastavljanje godiinjega odmora, uz uvaZavanje ponajprije njegovih
potreba i moguénosti za odmor.

Clanak 53.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrofenih odgodom odnosno
prekidom godiSnjega odmora, kao npr. putnih i drugih trogkova, sve pod uvjetom da ti
troskovi ne bi nastali da nije bilo odgode odnosno prekida godi$njeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 54.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo uz naknadu place na plaéeni dopust za
vaZne osobne potrebe u trajanju utvdenom kolektivnim ugovorom.
O koristenju platenog dopusta odluguje ravnatelj Instituta.
Osim u stu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na placeni
dopust i slucajevima: :
1. odazivanje na poziv sudaili organa uprave u privatnom interesu 1 radni dan

2, uredivanje radnog staZa i djeéjeg doplatka 2radna dana

3. dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
4. polaganje stru¢nog ispita 3 radna dana
5. pripremanje i polaganje ispita na fakultetu, veleudilistu i

srednjoj Skoli, te usavriavanje 4 radna dana
6. izrada i obrana magistarskog rada 5 radnih dana
7.izrada i obrana disertacije 10 radnih dana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za vrijeme struénog usavriavanja ili
osposobljavanja Sto doprinosi boljem radnom utinku na ugovorenu radnome mjestu te za
potrebe radnigkog vijeca ili sindikalnog rada u trajanju od 5 radnih dana godi$nje, neovisno o
iskoriStenju placenoga dopusta iz stavka 3. ovoga €lanka, uz uvjet da to ravnatelj odobri, u
skladu s financijskim moguénostima.

Radnik je u obvezi Institutu predoéiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost
prava na plaéeni dopust.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

Ako se tijekom godiSnjeg odmora dogodi jedan od slutajeva na temelju kojih radnik
ima pravo na placeni dopust, godidnji se odmor ne prekida niti produljuje za toliko dana
kolike bi radnik imac placenog dopusta {pladeni dopust u ovom slucaju uradunava se u
trajanje godidnjeg odmora), ako radnik na vrijeme {odmah) ne zatraZi od poslodavca da mu
odobri pla¢en dopust iz €Inka 44. ovoga Pravilnika.

Neplaéeni dopust
Clanak 56.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust dopusta li to priroda
posla i potrebe Instituta u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom, ako taj dopust ne
utjece Stetno na nesmetano (redovito) odvijanje procesa rada.
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Za vrijeme neplacdenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa
miruju, ako Zakonom nije drukdije odredeno.
O koristenju neplacenog dopusta odiuuje ravnatelj Instituta.

Clanak 57.

U pisanom zahtjevu za odobrenje neplatenog dopusta radnik mora navesti razloge
zaSto mu je potreban taj dopust. U protivnom mu se nepladeni dopust u pravilu neée
odobriti.

Ako se utvrdi da radnik nije iskoristio nepladen dopust za svrhe $to ih je naveo u
zahtjevu, Institut ima pravo zahtijevati od njega naknadu moZebitne $tete.

Moguénost drukcijeg uredenja radnog vremena, noénog rada i odmora

Clanak 58.

Ako posebnim propisom nije drukéije uredeno, Institut moZe za punoljetne radnike
urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada noc¢nog radnika, dnevnom i tiednom
odmoru, ped uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor u skladu sa stavcima 2. i 3.
ovoga ¢lanka, u kojem je Institutu obvezan omoguditi ostvarenje toga prava, i to:

1) ako je to nuZno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova prebivalita ili zbog
udaljenosti izmedu razli€itih mjesta rada radnika

2) ako se radi o djelatnosti zadtite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva stalnu
prisutnost

3) ako se radi o djefatnosti pruZanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju, osobito:
— u kojoj se rad ne moZe prekidati zbog tehnolozkih razloga

4) u sludaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku se ne moZe odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kraéem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom
trajanju kracem od dvadeset sati.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, dnevni odmor se moZe kolektivnim ugovorom
odrediti u najkra¢em trajanju od osam sati.

Radniku se mora omoguéiti koritenje zamjenskog dnevnog ili tjednog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni,
odnosno tjedni odmor.

Evidencija o radnicima i 0 radnom vremenu
Clanak 59.
U institutu se obvezno vodi evidencija o radnicima, te na razini organizacijskih

dijelova evidencija o radnom vremenuna sukladno odredbama podzakonskog propisa.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI
I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 60.
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Institut je duZan osigurati zaStitu Zivota i sigurnosti radnika na radu, a posebno:
odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti
organizaciju rada i mjere zaStite na radu kojima se osigurava zastita Zivota i zdravlja radnika,
upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja, te osposobiti radnika za rad na siguran
nacin, a u okviru tog osposobljavanja osposobiti ga i za zastitu od poZara.

Svaki radnik odgovoran je za vlastito zdravije i sigurnost, kao i sigurnost i zdravije
ostalih radnika na koje utjetu njegovi postupci na posiu.

Radnik je obavezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i opremu zastite na radu, te
o mogucoj opasnosti odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja odnosno ravnatelja
Instituta.

Radnik je obvezan obavljati poslove s duZnom pozorno$éu sukladno pravilima zastite
na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom pozornoiéu kada poslove obavija po slijedecem
postupku:

- prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o eventualnim nedostacima izvijesti
Institut iii njegovog ovladtenika,

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge radnike i sredstva rada.

- brinuti o osobnoj zastiti kao i za sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjedu
njegovi postupci na poslu, u skladu sa svojom osposobljenoséu, te pisanim usmenim
uputama Instituta. _ _

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridriavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodada sredstava rada te uputa Instituta iii
njegovog ovlastenika,

- pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu

- obavijestiti Institut na sve kvarove i nedostatke uredaja, alata, opreme i osobnih
zastitnih sredstava

- upozoriti Institut pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada na tjelesne nedostatke iii
bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot iii
zdravije radnika iii njegov okoli$

~ ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naéin

- podvrdi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, opojnih sredstava iii je bolestan

- pristupiti zdravstvenim i drugim pregledima na koje je upuéen

Radnik mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koji utjeu na
njegovu sigurnost i zdravlje. Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijete
opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na
radu.

U slucaju iz prethodnog stavka radnik je duZan obavijestiti Institut.

Zastita privatnosti

Clanak 61.

Osobni podatci radnika, koje treba prikupljati, obradivati, uporabiti ili dostavljati
trecim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom jesu podatci nuini za ostvarivanje odredenoga konkretnog prava i obveza iz
radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom uz uvazavanje odredaba Zakona o zastiti osobnih
podataka i drugih zakona.
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Clanak 62.

Institut ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama
osobne podatke koji su odredeni zakonom ili su u neposrednoj vezi s radnim odnosom:

- podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada,

- podatke radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa (osobito: za obratun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 3kolovanju i specijalistickim
znanjima, podatke o izboru u zvanja, podatke o radu na projektima, podatke o znanstvenim i
strulnim radovima, podatke o sudjelovanju na znanstvenim i struénim skupovima, podatke
o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj¢instva),

- podatke vojnih obveznika u svrhu rasporeda po radnoj obvezi.

Na poziv Instituta radnici su obvezni dostavijati utvrdene podatke iz stavka 1. ovog
Clanka.

Netocni ili promijenjeni osobni podaci moraju se neodgodivo ispraviti.

Clanak 63.
Ravnatelj Instituta imenuje osobu ovlaitenu za prikupljanje, koristenje i dostavljanje
podataka treéim osobama.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 64. _

tnstitut je duZan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji niti uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, $to ukljufuje i poduzimanje preventivnih mjera.

U cilju zaltite dostojanstva radnika, Institut ¢ée naro&ito voditi rauna o uredeniju
radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjefe, nafinu kontrole radnika i
imovine te pri odluivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravnho mogu
uzrokovati izloZzenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 65.

Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rje3avati prituzbe
vezane uz zasdtitu dostojanstva radnika. :

Ravnatelj ili osoba iz prethodnog stavka obvezna je $to je moguée prije, a najkasnije
u roku 8 dana od dana dostave prituibe, ispitati navode radnika koji je podnio prituibu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi spriecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Institutu roku iz stavka 2. ovoga €lanka ne poduzme mjere za sprje€avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ofito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra¥io zastitu
pred nadleZnim sudom,

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e Institut zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije dufan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrafio zadtitu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio
posiodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
plade u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.
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Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Institut moZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio i osobu,
za koju se utvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala odnosno diskriminirala radnika.

Ravnatelj ili imenovana osoba duina je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazedi da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika, utvrditi nagin i
okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih &injenica.

Ravnatelj ili imenovana osoba o svemu tome sastavija zapisnik kojeg potpisuju:
Ravnatelj ili imenovana osoba (kao voditelj postupka), radnik koji je podnio prituzbu, osoba
protiv koje je prituiba podnesena, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku.

Radnik koji je podnio prituZbu i osoba protiv koje je prituzba podnesena mogu prije
sastavljanja potpisa u zapisnik unijeti svoje primjedbe.

Ako radnik koji je podnio prituZbu i osoba protiv koje je prituzba podnesena odbiju
potpisati zapisnik, voditelj postupka ¢e to zakljuditi i ovjeriti svojim potpisom.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude nazotan sindikalni povjerenik ili
odvjetnik.

Clanak 66.

Ravnatelj ili imenovana osoba duina je, ako tijekom postupka ocijeni da je prituzba
utemeljena na relevantnim &injenicama koje upuéuju na vjerojatnost, odmah poduzeti
potrebne radnje radi sprefavanja daljnjeg uznemiravanja radnika ili spoinog uznemiravanja
odnosno diskriminacije:

- odrediti drugadiji raspored rada odredenih radnika ukoliko to priroda posla omoguéuje
- odrediti i drugadiji raspored radnika u uredskim prostorijama

- usmeno upozoriti uznemiravatelja

- pisano upozoriti uz najavu prestanka ugovora o radu

SadrZaj poduzetih radnji i mjera ovisi 0 okolnostima sluéaja, a poduzimaju se radi
spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako je utvrdeno da ono
postoji.

Spolno uznemiravanje radnika teska je povreda obveza iz ugovora o radu.

Svi podatci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za ¢uvanje
njihove tajnosti je odgovorna osoba koja je rjefavala pritufbu u vezi sa zatitom
dostojanstva radnika, te druge osobe koje su sudjelovale u postupku rje$avanja prituzbe, na
$to moraju biti upozorene i koje upozorenje se unosi u zapsnik.

Povreda odredbi o tajnosti podataka u postupku rje3avanja prituzbi radnika teska je
povreda ugovora o radu.

Clanak 67.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio pritufbu uznemiravan ili spolno uznemiravan
odnosno diskriminiran, ravnatelj Instituta ée hitno poduzeti mjere iz &lanka 66. ovog
Pravilnika kojima se sprjeava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije u okviru svojih ovlasti.
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Clanak 68.

Ako je rijet o blaZem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje realni izgledi da se
uznemiravanje viSe i nece ponoviti, osobi koja uznemirava ili diskriminira dat ¢e se strogo
pisano upozorenje,

Pri viSekratnom ponavijanju uznemiravanja iz stavka 1. ovog &lanka, Institut ée takvoj
osobi - radniku odmah dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 69,

Ako je rije¢ o teZem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja odnosno
diskriminacije radnika, Institut ée takvoj osobi ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu
kojim e osobi koja je uznemiravala odnosno diskriminirala biti odredeni drugi poslovi,
odnosno mjesto rada ako se time sprjeava nastavak uznemiravanja odnosno diskriminacije.

Ako osoba koja je uznemiravala ili diskriminirala odbije potpisati navedeni aneks
ugovora o radu {o promjeni poslova ifi mjesta rada), otkazat ée joj se ugovor o radu u skiadu
s odredbama ZR-a o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora (¢lanak 123. ZR-a).

Clanak 70.
Kada se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugoga poslodavca i sl, ravnatelj
¢e, bez odgode, obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim odnosno diskriminiranim radnikom, odnosno
udaljiti tu osobu iz radnih prostorija ili prostora Instituta.

Clanak 71.
Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.

VIL. PLACA | NAKNADA PLACE

Place
Clanak 72,

Placa radniku ispla¢uje se primjenom Zakona o plaéama u javnim slufbama i Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, te Pravilnika
o unutarnjem redu.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plada se isplacuje u noveu.

Placa za prethodni mjesec ispladuje se najkasnije do petnaestog dana u narednom
mjesecu, ako koletivnim ugovorom nije drugatije odredeno.

Placa i naknada place su, u smislu ovoga Pravilnika, plaéa i naknada plade u bruto
iznosu. '

Institut je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidijivo kako su ti iznosi utvrdeni,

Ukoliko Institut na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata ptace, naknada
plaée ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obracuni iz prethodnog stavka su ovrine isprave.
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Naknada plaée

Clanak 73.

Naknada place za vrijeme kori3tenja godisnjeg odmora i pladenog dopusta, kao i u
ostalim sluCajevima predvidenim Zakonom i kolektivnim ugovorom, isplauju se prema
odredbama kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje i kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom Instituta ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

Clanak 74.

Ostala materijalna prava iz rada i po osnovi rada (npr.:dodatak za godisnji odmor -
regres, financijske pomodi, boiicnica, jubilarne nagrade, dar za djecu, dnevnice, trogkovi
sluzbenog puta) isplatuju se prema odredbama kolektivhog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje i kolektivhog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Sustav hagradivanja

Clanak 75 .
_ Institut pridrzava pravo nagradivanja radnika u vidu isplate dodatka na plaéu, dok
ce sustav nagradivanja Institut urediti posebnom odlukom. _
Prilikom odiudivanja o isplati dodatka na pladu Institut ée se prvenstveno rukovoditi
kako postignutim izvanrednim rezultatima tako i opéenitim odnosom prema svakodnevnom
obavljanju posla pojedinog radnika.

VII. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clanak 76.

Radnik je duZan obavijestiti Institutu o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s
radom,

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga &anka, radnik je duzan Euvati kao postovnu tajnu
i ne smije ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja Instituta,

lzum iz stavka 1. ovoga clanka pripada Institutu.

Radnik koji ostvari izum na radu ili u svezi rada, izum koji nije ostvaren na radu ili u
svezi s radom ali je u svezi s djelatno$éu Instituta, odnosno tehniko unapredenje ima pravo
na nagradu primjerenu utro$enom radu, troskovima koje je imao te ufinkovitosti samog
izuma i tehnickog unapredenja.

Ako Institut prihvati primijeniti tehnitko unapredenje koje je predioZio radnik, duzan
mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

PobliZe odredbe o nagradi iz ureduju se odlukom ravnatelja.

VHI. ZABRANA NATIECANJA RADNIKA S INSTITUTOM
Clanak 77.

Radnik ne smije bez odobrenja Instituta, za svoj iii tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Institut.
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Zabrana iz prethodnog stavka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih
odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovatkom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o
autorskom djelu i sl.}

Institutu moZe iznimno odobriti radniku obavljanje poslova za drugog poslodavca iz
djelatnosti koju obavlja Institut,

Clanak 78.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog €lanka, poslodavac moie od
radnika traziti naknadu pretrpliene 3tete iii moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
skiopljenim za njegov ratun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla.

Pravo Instituta iz prethodno stavka ovog ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od
dana kada je Institutu saznao za skiapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja
posla.

IX. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu Institutu

{lanak 79.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno iii iz krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetuinstitutu, duZan je 3tetu naknaditi. _

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za 3tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 80.
Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ‘iii knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
aka ovih nema, procjenom vrijednosti osteéenih stvari.
Procjena vrijednosti o3tecene stvari vrsi se putem vjelafenja, na teret radnika,
ukoliko je vece vrijednosti.

Unaprijed odredena svota naknade $tete

Clanak 81.
Ako bi utvrdivanje visine Stete koju radnik nanese I[nstitutu prouzrodilo nerazmjerne
troskove, moZe se unaprijed za odredene $tetne radnje predvidjeti svotu naknade Stete.
Stetne radnje iz stavka 1.ovog lanka i naknade jesu:

1. pojedinano krace zakasnjavanje na rad - za svako zakagnjenje - 100,00 kn
2. prijevremen odlazak s posla - 100,00 kn
3. pudenje na mjestima gdje to nije dopusteno - 50,00 kn
4. unodenje ili ispijanje alkohota ili uzimanje droge

u tijeku radnog vremena - 100,00 kn

6. iskoriStenje neplacenog dopusta u svrhe §to ih nije naveo u
zahtjevu za njegovo odobrenje, osim kada nije potrebno
da radnik navede razloge za neplaeni dopust- 300,00kn
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7. nemarno i nesavjesno obavljanje posla, zastoj na radu
uslijed nestrucnog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada — 200,00 kn

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog ¢lanka mnogo veca od
utvrdenog iznosa naknade, Institut mofe zahtijevati naknadu 3Stete u visini stvarno
pretrpliene i utvrdene Stete.

Clanak 82.
Radnik se moZe djelomigno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je
slabog imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odluka iz stavka 1. ovog &anka ne odnosi se na radnika koji je $tetu prouzrokovao
kaznenim djelom.
Odluku o djelomi¢énom ili potpunom oslobadanju plac¢anja naknade $tete donosi
ravnatelj.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 83.

Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrifeme
3} kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staa, osim
ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore
4) sporazumom radnika i Instituta
5) dostavom pravomocnog rjelenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
6) otkazom
7) odlukom nadleinog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 84.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakijuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 85.
Institut i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

Institut moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga {poslovno uvjetovani otkaz)
2} ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zhog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
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3) ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Pri odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, institut mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Kada Institutu poslovno uvjetovanim otkazom otkaZe ugovor o radu radniku, ne
smije 3est mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga &anka nastane potreba zapoiljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Institutu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazac
iz poslovno uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 87.
institut i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopijenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog

otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vaine dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogut.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slufaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaie
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog
neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Lak3e povrede obveza iz radnog ednosa

Clanak 88.

Lak3e povrede obveza iz radnog odnosa su one povrede kod kojih je doslo do krienja
obveza iz radnog odnosa, no narav i nacin krSenja obveza nisu takvi da nastavak radnog
odnosa ne bi bio mogud.

Tri i viSe puta ponavijanje lak3ih povreda obveza iz radnog odnosa za koje je kao
stegovna mjera izrefena javna {pisana) opomena je teZa povreda obveza iz radnog odnosa.

Clanak 89,

Radnik cini lakSe povrede obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
osohito u sljededim slucajevima:
- neopravdanih izostanaka s posla;
- u€estalog kadnjenja na posao;
- odbijanje ispunjavanja radnoga zadatka ili naloga rukovoditelja;
- lak3eg tjelesnog napada ili teskog vrijedanja drugoga radnika ili ravnatelja;
- skrivijenog ispunjavanija radnih obveza ispod prosjeka;
- krade stvari instituta manje vrijednosti (do 200 kn} ;
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- unodenja alkohola ili droge na radno mjesto (mjesto rada) i uzimanje tih opojnih sredstava
prije rada i za vrijeme rada u manjoj mjeri,

Clanak 90,
Za lak3e povrede obveza iz radnog odnosa iz €lanka 89. ovog Pravilnika kao stegovnu
mjeru za slu¢aj utvrdene stegovne odgovornosti ravnatelj e izredi:
- (usmenuj opomenu; i
- javnu {pisanu) opcmenu.
Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga &lanka su mjere kojima se radnik upozorava na
obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponaanjem, te mu se ukazule na
mogucnost otkaza za slucaj nastavka kr¥enja tih obveza.

Clanak 91.

Za slucaj lakSe povrede obveze iz radnog odnosa odluku o stegovnoj mjeri donosi
ravnatelj nakon Sto je prethodno omoguéio radniku da iznese svoju obranu odnosno nakon
sto je saslu3ao radnika.

Odluka o {usmenoj} opomeni izri¢e se radniku u usmenom obliku.

Odluka o javnoj (pisanoj) opomeni izrite se u pisanom obliku, dostavlja radniku
osobno i pohranjuje u osobnom dosjeu radnika.

Clanak 92.

TeZe povrede obveza iz radnog odnosa su one povrede kod kojih je doslo do krienja
obveza iz iz radnog odnosa &ija su narav i naéin krienja takvi da nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Institut ima pravo na izvanredan otkaz ugovora o radu radniku zbog osobito tegke
povrede radnog odnosa:

1. neizvriavanja ugovorenih poslova

2. nezakonitog raspolaganja s povjerenim mu sredstvima

3. nesvrsishodnog i neodgovornog koridtenja sredstava

4. zloupotrebe ili prekoracenja danog ovlaitenja

5. odavanja poslovne, sluibene ili druge tajne utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim aktom

6. zloupotrebe prava koriftenja bolovanja

7. neopravdanog izostanka s posla pet radnih dana uzastopno

8. neostvarivanja predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u razdoblju
od tri mjeseca uzastopce

9. ako odbije raditi poslove za koje je zasnovao radni odnos

10. namjernog ostecivanja sredstava rada

11. krivotvorenja isprava u svezi zaposlenja i obavljanja poslova

12. kad je osuden za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, imovine, sigurnosti
platnog prometa i poslovanja - danom pravomocnosti presude

13. kad je osuden na kaznu zatvora u trajanju dufem od 6 mjeseci - danom
pravomoénosti presude

14. konkurencija radnika Institutu protivno zakonu {nelojalna utakmica);

15. krada alata, materijala, sirovina i dr. veée vrijednosti {veée od 200 kn) te
dokumenata Instituta oznacenih stupnjem tajnosti sukladno Zakonu o tajnosti podataka;
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Institut ima pravo na izvanredan otkaz ugovora radniku i zbog neke druge osobito
vaine (injenice, kao npr.: ako bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden
ugovorom o radu, ako je pri sklapanju ugovora o radu predutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvrSavanje poslova za koje je sklopio ugovor o radu, ako prilikom sklapanja
ugovora o radu nije obavijestio Institut o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili
bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora ¢ radu ili koja ugrofava Fivot i zdravije osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir, radniku u zvanju asistenta i viSeg
asistenta ako ne bude izabran na viSe radno mjesto, znanstveniku ako ne bude ponovo
izabran u isto ili viSe zvanje.

U sludajevima izvanrednog otkaza iz stavka 2. i 3. ovog €lanka Institut ima pravo
traZiti od radnika naknadu Stete.

Odluku o izvanrednom otkazu donosi ravnatelj Instituta uz prethodno ofitovanje
zaposleni¢kog vijeca (sindikalnog povjerenika).

Prije izvanrednog otkazivanja radniku ée se omoguditi da iznese svoju obranu, osim
ako postoje opravdani razlozi zbog kojih nije opravdano olekivati od Instituta da to uini.

Clanak 93.

Za teie povrede obveza iz radnog odnosa iz {lanka 92. ovog Pravilnika kao stegovnu
mjeru za slufaj utvrdene stegovne odgovornosti, ravnatelj moZe, umjesto izvanrednog
otkaza ugovora o radu, radniku izredi:

- javnu {pisanu) cpomenu prije otkaza ugovora u radu;
kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim
ponasanjem, te mu se ukazuje na moguénost otkaza za sluéaj nastavka krienja tih obveza.

Odluka o javnoj (pisanoj} opomeni izrice se u pisanom obliku, dostavlja se radniku
osobno i pohranjuje se u osobnom dosjeu radnika.

Clanak 94.

Za slu¢aj da je za utvrdivanje stegovne odgovornosti za teie povrede obveze iz
radnog odnosa potrebno utvrdivanje &injenica koje je posebno zahtjevno ili komplicirano,
ravnatelj utvrdivanje {injenica moZe povjeriti Povjerenstvu za utvrdivanje Cinjenica u
stegovnom postupku {dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo provodi postupak u kojem se utvrduju relevantne {injenice povrede
obveza iz radnog odnosa, utvrduje vrstu povrede obveze iz radnog odnosa, a moie
ravnatelju predloZiti i vrstu stegovne mjere.

Povjerenstvo u roku od 8 dana od odluke ravnatelja kojim se utvrdivanje &injenica
povjerava Povjerenstvu, dostavlja svoje utvrdenje relevantnih dinjenica, a sve svoje
zakljucke, misljenja i prijedloge donosi natpolovi¢nom vedinom glasova.

Povjerenstvo je sastavljeno od tri ¢lana, a u provodenju postupka za utvrdivanje
relevantnih ¢injenica moZe sudjelovati i sindikalni povijerenik te osoba koju odabere osoba
protiv koje se postupak vodi,

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 95.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.
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Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 96.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Institut mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,

Otkazni rok

Clanak 97.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za wvrijeme trudnode, koriStenja rodilinog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom
radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doiji dijete, te
dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom
lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava
drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tefe za vrifeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Institut u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk&ije
uredeno.

Trajanje otkaznog roka

Clanak 98.
U sluaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u dugini odredenoj Zakonom o
radu, odnosno kolektivnim. ugovorom koji obvezuje institut

OCtpremnina
Clanak 99,

Radnik kojem Institut otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u
Institutu.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem odredenom
Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom koji obvezuje Institut

lzdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 100.

Institut je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
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Institut je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Institut u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka ne smije naznaditi nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu,

Xl. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

_ Clanak 101.
Za rjeSavane nastalog spora iz radnog odnosa izmedu radnika i Instituta provodi se
postupak mirnog rjesavanja spora.

Clanak 102.
Postupak mirnog rjeSavanja spora pokreée se na zahtjev radnika.
Zahtjev se podnosi u roku 15 dana od dana dostave odiuke za koju radnik drZi da mu
je povrijedeno pravo.
U potupku mirnog rjeSavanja spora ispituju se navodi i prijedlozi stranaka u sporu i
nakon toga sastavlja se pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 103.
Postupak mirnog rjeSavanja spora je uspio ako radnik prihvati pisani prijedlog
nagodbe {izvansudska nagodba).

Clanak 104.

Postupak mirnog rjeSavanja spora provodi Upravno vijede Instituta.

Postupku mirnog rjeSavanja spora poziva se predstavnik zaposienickog vijeéa
(sindikalni povjerenik). Ako se predstavnik zaposlenitkog vijeéa (sindikalni povjerenik) ne
odazove pozivu ili se u roku 8 dana ne odituje o namjeravanoj odluci Instituta, smatra se da
nema primjedbi i prijedloga.

Ako ne uspije mirno rjeSavanje spora, radnik moZe zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleZnim sudom u roku 15 dana od dana ckon&anja postupka mirnog rjeSavanja
spora.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu koji je
donesen 15, sije¢nja 2011.g., izmijenjen 22.5.2014.¢..

Clanak 106.

Odredbe Zakona i drugih propisa ili kolektivnog ugovora kojima se reguliraju pitanja
iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na Institut i radnike Instituta bez izmjene
ovog Pravilnika, ukoliko izmjene nisu obvezujuée i ukoliko se radi o primjeni kogentnih
zakonskih normi odnosno odredbi kolektivnog ugovora.

U sluéaju da su neka prava razii¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom o radu, primijenit ¢e se ono pravo koje je za radnika
najpovoljnije.
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Clanak 107.
Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 108.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i u sjedistu Instituta,
Cvjetno naselje 41.

Ravnateliica: .~
A
Dr.sc. Dijana Vuletj

Klasa: [[0-0) _/ 4-01/ /é

Ur. broj: 238/12-2 -qmq,. .,2,.

Prilikom izrade ovog Pravilnika, prije njegovog dono3enja, obavljeno je savjetovanje s
sindikalnim povjerenikom Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja na temelju
¢lanka 27. stavka 1. Zakona o radu.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Hrvatskog Sumarskog instituta

dana (G (7 2014.g.
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