HRVATSKI SUMARSKI INSTITUT

Na temelju Clanka 20. stavka 1. tocke 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine broj 46/22- u nastavku teksta Zakon), &lanka 88. i 89. Statuta Hrvatskog fumarskog
instituta (prodidceni tekst), ravnateljica Hrvatskog $umarskog instituta dana 30.6.2023.g.
donosi
PRAVILNIK
o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i postupku imenovanja
povijerljive osobe i njezina zamjenika

Opde odredbe

) Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se naéin
postupanja pri uoCavanju nepravilnosti u poslovanju, zaprimanje prijava, nadin evidentiranja
i obrade prijava, postupanje u slucaju sumnje u nepravilnost, te postupak imenovanja
povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti (u nastavku teksta: povijerljiva osoba) i
njezina zamjenika u Hrvatskom Sumarskom institutu (u nastavku teksta: Institut).
Ovim Pravilnikom ne ogranifava se pravo na vanjsko prijavljivanje, niti na pravo na javno
razotkrivanje (prijavljivanje javnosti) sukladno zakonima i drugim propisima koji to pravno
podruéje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno obvezujuéeg propisa koji
ureduje pravo na slobodu izraZavanja.
lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Nepravilnosti
Clanak 2.

U smislu ovog Pravilnika, a sukladno Zakonu, nepravilnosti su radnje ili propusti koji su
protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona kao $to
su javna nabava, financijske usluge, zaStita privatnosti, javho zdravlje, za&tita osobnih

podatakaisl.

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 3.

Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe je zaposlenik Instituta koje uz njihovu
suglasnost imenuje ravnateljica u postupku propisanim ovim Pravilnikom, a za
zaprimanje prijava nepravilnosti, vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti u
Institutu i vodenje nfihove evidencije.

Ravnateljica imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vije¢a u Institutu ili najmanje 20%
zaposlenika zaposlenih u Institutu.

Postupak imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika pokreée se objavom poziva
za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika na oglasnoj plo&i Instituta uz
obavijest svim ustrojstvenim jedinicama da isti poziv dostave i zaposlenicima unutar
pojedine ustrojstvene jedinice, te sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vijeéa.

Pozivom se zaposlenike obavjeitava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe i
njezina zamjenika, te ih se poziva da u roku ne kra¢em od 15 dana, bilo kojim sredstvom
koje omogucuje pisani zapis, predloZe povijerljivu osobu.
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Ako u roku petnaest dana od dana poziva zaposlenicima iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
zaposienici odnosno sindikalni povjerenik ravnateljici ne daju svoj prijedlog povjerljive
osobe i njezina zamjenika, ravnateljica ¢e na temelju €lanka 20. st. 3. Zakona povjerljivu
osobu i njezina zamjenika imenovati samostalno.

Ako, nakon $to ravnateljica samostalno imenuje osobe sukiadno stavku 5. ovoga Clanka,
sindikaini povjerenik ili 20% zaposlenika dostave prijedlog za imenovanje druge osobe za
povjerljivu osobu i njezina zamjenika, ravnateljica ée bez odgode, a najkasnije u roku
osam dana, razrijesiti prethodno imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika, te
imenovati novu osobu i njezina zamjenika sukladno prijedlogu sindikainog povjerenika ili
20% zaposienika.

Ako sindikalni povjerenik ili vie grupa od po najmanje 20 % zaposlenika predloZi
ravnateljici razfiCite osobe, ravnateljica ¢e za povjerljivu osobu imenovati onu koju je
predloZilo viSe zaposlenika, a ako predlaZe isti broj zaposlenika, onda prednost u izboru

ima onaj zaposienik &iji je prijediog prvi zaprimijen.

Clanak 4.
Odiuku o imenovanju povijerljive osobe i njezina zamjenika u smislu &l. 3. st. 2. odnosno
iz €l. 3. st. 5.1 6. ovog Pravilnika donosi ravnateljica u roku od 8 dana od proteka roka za
dostavu prijedioga radnika na poziv za imenovanje povjerljive osobe.
Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika obavezno sadr3i
podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, brojtelefona i
adresa elektroni¢ke potte.
Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njezina zamjenika objavljuje se na mreznoj stranici i
na oglasnoj plodi u sjediStu Instituta. Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog &lanka
objavijuje se na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Instituta,

Pristanak povijerljive osobe
Clanak 5.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanije.

Zaposienici odnosno sindikalni povjerenik koji predlafu povjerljivu osobu i njezinog
zamjenika pisanu suglasnost zajedno s prijedlogom dostavijaju ravnateljici.

Ravnateljica povjerijivoj osobi i njezinu zamjeniku izdaje pisanu odiuku o imenovanju.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duZni su, prije podetka obavijanja poslova iz svoje
nadieZnosti propisane Zakonom i ovim Pravilnikom, potpisati lzjavu o povjerljivosti, koja se
prilaZze osobnoj evidenciji zaposlenika.

Razrjesenje povjerljive osobe i prestanak duinosti

Clanak 6.
Povjerljiva osoba moie u svakodnevno pisanim putem trafiti da je se razrijesi, odnosno dati
pisanu izjavu da povladi svoj pristanak za imenovanje.
U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka ravnateljica ¢e razrijesiti povijerljivu osobu i o tome
obavijestiti zaposlenike Instituta, te zatraZiti prijedlog za imenovanje druge osobe i postupati
sukiadno &anku 3. st. 3. do 6. ovoga Pravilnika.
Ako povijerljivoj osobi prestane radni odnos u Institutu, time joj prestaje svojstvo povijerljive
osobe, te ravnateljica postupa na na&in propisan &lankom 3. st. 3. do 6. ovoga Pravilnika,
Ravnateljica moZe opozvati povjerljivu osobu koju je imenovala i kad postoje drugi opravdani
razlozi za prestanak obavijanja duZnosti povjerijive osobe.
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U slu€aju prestanka obavljanja funkcije povjerljive osobe, do imenovanja druge povijerljive
osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju povjerljive
oscbe odnosno zamjenika povjerljive osobe, ravnateljica ¢e bez odgode privremeno
imenovati treCu osobu za povjerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na
odgovarajudi nacin primjenjuju se na privremeno imenovanu osobu.

Povjerljiva osoba duina je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i
nakon prestanka radnog odnosa u Institutu, Euvati povjerljivost podataka koje je doznala
tijekom obavljanja posiova povjerljive osobe.

Zamjenik i privremeno imenovana osoba

Clanak 7.
Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe ¢&iji je zamjenik kada povjerljivoj osobi
prestane duZnost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povijerljive osobe,
odnosno u slu€aju dulje nenazoénosti povjerljive osobe (tridest i vi¥e dana), ili ako ga
povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u sluaju kra¢e nenazo€nosti povjerljive osobe
ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do
povratka povjerljive osobe.
Ako okolnosti slucaja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom, zamjenik moZe
redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe kao njezin pomoénik.
Kada sadrZaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba moie
zatraZiti od ravnateljice Instituta da se u postupak ispitivanja pritufbe ukljute nadleine
osobe odnosno tijela Instituta koja raspolaiu informacijama odnosno znanjima
potrebnim za ispitivanje prituzbe. Osobe odnosno ¢&lanovi tijela koji su ukijuéeni u
postupak ispitivanja prituzbe imaju obvezu Cuvati povjerijivost podataka koje doznaju
tijekom sudjelovanja u ispitivanju prituzbe, te o tome daju izjavu u pisanom obliku, koju
su duZni potpisati.

Opoziv povjerljive osobe

Clanak 8.
RazrjeSenje povjerljiive osobe ili njezinog zamjenika, neovisno o tome je li imenovan na
prijedlog zaposlenika ili bez tog prijedloga, moZe traZiti najmanje 20 % zaposlenika ili
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeéa.
U slufaju zahtjeva is stavka 1. ovog &lanka ravnateljica je duZna povjerljivu osobu ili
njezinog zamjenika razrijesiti bez odgode.
Prilikom opoziva najmanje 20 % zaposlenika ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava
i obveze radnitkog vijeca trebali bi odmah dati prijediog nove povijerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 9.
Ravnateljica mora povijerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj
osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada i sl. koji bi onemogudili ili bitno

oteZali njezino djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerijiva osoba, ona ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice. Ravnateljica je duZna, u skladu moguénostima, osigurati povijerljivoj osobi
odgovaraju¢u izobrazbu u svrhu $to kvalitetnijeg obavljanja zadada povierljive osobe.
Povjerljiva osoba duina je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zastitu
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prijavitelja nepravilnosti.
Povjerijiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na zastitu iz ¢lanka 8. stavak 3.

Zakona,

Obavijest o povjerljivoj osobi
Clanak 10.
O povjerljivoj osobi ravnateljica mora obavijestiti sve zaposlenike na nacin predviden ovim

Praviinikom.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 11.
Zabranjeno je sprjecavanje ili poku3aj sprjeavanja prijavljivanja nepravilnosti.
Institut ne smije sprjecavati ili pokuati sprjecavati prijavijivanje nepravilnosti, ni pokretati
zlonamjerne postupke protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih osoba
i njezinth zamjenika.

Zabrana osvete
Clanak 12.

Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su prijavijene informacije
tocne i da su obuhvacene podruéjem primjene Zakona, niti na koji nacin ne smije biti stavijen
u nepovoljan poloiaj zbog prijavijivanja nepravilnosti.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju, ukljuéujuéi
prijetnje osvetom i pokusaje osvete, potaknuta unutarnjim prijavijivanjem ili javnim
razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju. Osvetom se
narocCito smatra: priviemeno udaljavanje, otkaz, razrjedenje, degradiranje i nemoguénost
napredovanja, neisplata i smanjenje plade i drugih naknada, pokretanje stegovnog
postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog
vremena, onemogudavanje obrazovanja i struénog usavriavanja, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi
zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna
postupanja.

Prijava nepravilnosti, sukladno Zakonu i ovom Pravilniku, neovisno o kojoj je vrsti
prijavljivanja rije¢, ne smatra se povredom &uvanja posiovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 13.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitima u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sluéaju prijavljivanja

Clanak 14.
Ako zaposlenici Instituta prijave informacije o nepravilnostima ili javno razotkriju informacije
u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ne smatra se da su prekrsili bilo kakvo ograniéenje u
vezi s otkrivanjem informacija, te ni na koji nacin ne snose odgovornost u pogledu takve
prijave ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su imali opravdan razlog vjerovati da su
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prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuZni radi razotkrivanja nepravilnosti na
temelju Zakona i ovoga Pravilnika.

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavija samostaino kazneno djelo sukladno
zakonu.

Zabrana zloporabe prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 15.
izricito je zabranjena zloporaba prijavijivanja nepravilnosti.
Zloporabu prijavijivanja nepravilnosti radi osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
- uz zahtjev za postupanje u svezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu nstitutu.

Sadrzaj prijave

Clanak 16.
Prijava treba sadrZavati podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti
- nazivu poslodavca prijavitelja (Institut - za unutarnju prijavu)
- osobi ifili osobama na koje se prijava odnosi
- opis nepravilnosti koja se prijavijuje.
- datumu prijave i
- potpis prijavitelja.
Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog €lanka, a bez tog
podatka/podataka ne moie se dalje postupati, odnosno ako je prijava nerazumljiva ili
nepotpuna, povjerljiva ¢e osoba pozvati prijavitelja da prijavu dopuni, ako postoji
mogucnost, odrediti rok u kojem je prijavitelj nepravilnosti dufan otkloniti nedostatak, uz
upozorenje na pravne posljedice ako to u odredenom roku ne udini.
Ako prijavitelj prijavu ne dopuni u odredenom roku ili ako nije mogude prijavitelja pozvati da
dopuni prijavu, uz uvjet da se prema toj prijavi ne moZe dalje postupati, povjerljiva osoba
prijavu ¢e odbaciti. Odluku o odbacivanju prijave dostavit ée prijavitelju, ako je to moguce.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

Clanak 17.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Clanak 18.
Povjerljiva osoba duZna je:
- zaprimiti prijavu nepravilnosti i osnovati spis po podnesenoj prijavi koji sadrZava: podatke o
prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum
primitka prijave, odnosno uofavanja nepravilnosti i prikuplienu dokumentaciju tijeka
postupka
- voditi evidenciju o zaprimijenim prijavama
- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimanja prijave
- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uinio vierojatnim da jest ili bi mogao biti #rtva
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Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na postupanje prema sadr?aju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s ravnateljicom Instituta

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku trideset dana od zaprimanja zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrietka

- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave nadle?nom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Ravnateljica ne smije povjerijivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj,
Ravnateljica ne smije utjecati iii pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radniji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba ifili njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zloporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti ovladten je povuéi prijavu, ali povjerljiva osoba oviastena je
prijavu proslijediti tijelu nadleZnom na postupanje i u slutaju povlagenja prijave, ako na
temelju prikupljenih informacija zaklju¢i da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je
podnesena sukladno Zakonu i ovom Pravilniku, istinita i da je opravdano prijavu
proslijediti tijelu nadleznom za odlutivanje.

Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva osoba
nakon povlagenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povucena te je bez odgode
dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Nepravilnosti koje se odnose na sredstva proracuna ili fondove EU

Clanak 19.
RjeSavanje nepravilnosti koje se odnose na proraunska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureduje upravljanje nepravilnostima
vezanim uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

Clanak 20.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti {sumnja na kazneno djelo, prekriaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:
- uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet s
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleinom driavnom odvjetnistvu
- u slu€aju utvrdenih nepraviinosti koje imaju obiljezje prekriaja, obavjestava se
nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl.
- u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaie mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u svezi s sredstvima proratuna ili sredstvima fondova EU
Clanak 21.
U slucaju da su utvrdene nepravilnosti u svezi s postupanjem s proraunskim sredstvima ili
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sredstvima fondova EU, osim na nafin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika,
postupa se na sljededi nacin:

- 0 prijavljenim odnosno uolenim nepravilnostima izvje§éuje se osobu za nepravilnosti u
nadleinom ministarstvu

- obavjedtava se tijelo nadleZno za nadzor kontrole koriétenja sredstava fondova EU

- predmet s dokazima u prilogu dostavlja se na postupanje nadleinoj ustrojstvenoj jedinici u
Ministarstvu financija u &ijem je djelokrugu proracunski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju

Clanak 22.
Povjerljiva osoba treba zastititi osobu koja joj je dala prijavu i uvati identitet te osobe.
Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izriite zakonske
obveze u slufbenom vanjskom postupku od povjerljive osobe, predstavija tesko krienje

radnih obveza.

Nacin primanja prijava od povjerijive osobe

Clanak 23.
Prijava nepravilnosti moie se podnijeti u pisanom obliku, putem poste, u elektronitkom
obliku na adresu navedenu na mreZnoj stranici Instituta ili usmeno na zapisnik. Kada
prijavitelj prijavu Salje podtom ili internom dostavom mora staviti napomenu ,,Za povijerljivu
osobu-ne otvarati”.
Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.
Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili sliéno mjesto gdje u prostorno i tehnicki
primjerenim uvjetima moZe primati prijavitelja i obaviti razgovor s prijaviteljem te zaprimiti
prijavu poStujuci zakonsku obvezu zastite identiteta prijavitelja.
Povjerljiva osoba i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepraviinosti
duZna je 3tititi podatke koje sazna u prijavi.

Zastita povjerljive osobe

Clanak 24.
Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njezina onemogucavanja i sprijeavanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavija tegko krienje radnih obveza.
Ne postupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zataSkavanje, uniStavanje dokaza i sl. predstavija tesku povredu radnih obveza.
Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na:
- sudsku zastitu
- naknadu $tete
- primarnu besplatnu pravnu pomoé u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomo¢
- drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom.
Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zatitu iz stavka 3. ovoga &lanka ako
ucine vjerojatnim da je prema njima po€injena ili pokugana osveta, ili im se prijetilo osvetom
zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Zastita prijavitelja
Clanak 25.
Svako djelovanje protiv prijavitelja nepravilnosti s ciljem onemogudavanja u prijavi i davanju
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dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazni, omete, uznemirava zbog prijave, predstavlja teiu
povredu radne obveze,

U sluaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
ravnateljica e zaposlenika zastititi na primjeren naéin.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zaStitu identiteta i povjerljivosti

2. sudsku zastitu

3. naknadu Stete

4, primarnu besplatnu pravnu pomoc¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoé

5. emocionalnu podriku

6. drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom.

Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako ufini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s
prijaviteljem nepravilnosti.

Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka,

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Instituta mofe pristupiti samo
povjerljiva osoba putem korisnickog imena i lozinke za pristup predmetima za koje je
zaduZena.

Dokumentacija vezana uz postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za

pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti Cuvaju se najdulje
pet godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosne do okoncanja sudskog postupka za

zastitu prijavitelja nepravilnosti.
Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se

brigu.

Uvjeti za zastitu prijavitelja

Cianak 26.
Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaétitu predvidenu Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javho razotkrivene informacijeo

nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvadene
podrucjem primjene Zakona te ako su podnijeli prijavu u skiadu s odredbama Zakona i ovoga
Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.
Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ¢iji je identitet naknadno utvrden te trpe
osvetu, imaju pravo na zaStitu neovisno o tome $to su prijavu podnijele anonimno.

Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 27.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe od 20.12.2019.g.
Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovana povjerljiva osoba za unutarnje
prijavljivanje nepraviinosti nastavija s radom do imenovanja povijerljive osobe za zaprimanje
prijava nepravilnosti i njezina zamjenika prema odredbama ovog Pravilnika.
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Imenovanje povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti i njezina zamjenika u
prema odredbama ovog Pravilnika izvrsit ¢e se u roku 30 dana po stupanju na snagu ovog

Pravilnika.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu iduéeg dana od danaobjave na oglasnoj plo¢i Instituta.
Ravnateljica ¢e ovaj Pravilnik staviti na web-stranicu i oglasnu plo¢u Instituta.
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Objavljeno na oglasnoj plo&i hrvatskog sumarskog instituta dana 30.49. 2023.g.
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OBRAZAC:

Prijava nepravilnosti u Hrvatskom Sumarskom institutu (sadriaj prijave nepravilnosti iz
¢lanka 17. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, Narodne novine broj 46/22)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavijuje:

Datum podno3enja prijave:

(potpis)
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