Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika H3l-a

Na temelju ¢lanka 56. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine" broj 119/22), ¢lanka 150. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14,
127/17, 98/19, 151722 i 64/23), ¢lanka 30. stavka 1. tofke 1. Statuta Hrvatskog Sumarskog
instituta, nakon prethodnog savjetovanja/ pribavijenog misljenja radnitkog vijeca {sindikalnog
povjerenika s pravima radnic¢kog vijeca), Upravno vijeée na 1. sjednici odrzanoj dana 15.7.2024,
godine, donijelo je

PRAVILNIK
0 STEGOVNOJ] ODGOVORNOSTI RADNIKA
HRVATSKOG SUMARSKOG INSTITUTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog Sumarskog instituta {dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost radnika Hrvatskog Sumarskog instituta
(dalje u tekstu: Institut), povrede radnih obveza iz rada i u vezi s radom (stegovna djela),
stegovne sankcije (mjere), sastav i natin imenovanja Stegovnog povjerenstva, provedba
stegovnog postupka, te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

(2) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika odnosi se na sluzbenu osobu Instituta u cijoj je
nadleZnosti rjeSavanje (ravnatelja/icu).

(3) Radnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju ugovora o radu zaposlene na
odredeno ili neodredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu na Institutu.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znat¢enje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
{1) Radnici su u obvezi uredno izvriavati obveze iz radnog odnosa, utvrdene zakonom,
propisima, op¢im aktima Instituta, te odlukama koje donose nadleZna tijela Instituta, a osobito:
- savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove svojeg radnog mjesta,
- savjesno obavljati svoju duZnost ¢lanova struénih tijela te struénih povjerenstva Instituta,
- racionalno koristiti sredstva Instituta, kao i sredstva znanstveno-istrazivackih projekata.
(2) Radnici su duZni u svome radu i ponaanju pridrZavati se etickih pravila i vrijednosti, u
skladu s Eti¢kim kodeksom Instituta.

Clanak 3.
{1) Radnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezis
njim, kao i zbog narusavanja ugleda Instituta.
(2} Radnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim
Pravilnikom bilo utvrdeno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna
sankcija (mjera).
{3) Stegovno djelo moZe se potiniti ¢injenjem i nefinjenjem. Stegovno djelo pocinjeno je
netinjenjem ako je pocinitelj koji je pravno obvezan sprijediti nastupanje propisom opisane
posljedice stegovnog djela to propustio uciniti, a takvo je propustanje po djelovanju i znacenju
jednako poé&injenju tog djela Cinjenjem.
(4) Potinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
(5) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.
(6) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izri¢e se stegovna sankcija (mjera).
(7) Kaznena ili prekr$ajna odgovornost ne iskljuuje stegovnu odgovornost za povredu ako djelo
koje je predmet kaznenoga ili prekr$ajnog postupka ujedno predstavlja i stegovno djelo.
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(8) Oslobodenje od kaznene ili prekr§ajne odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od
stegovne odgovornosti za djelo propisano kao stegovno djelo.

(9) Izricanje naknade pausalne Stete utvrdene Pravilnikom o radu ne pretpostavlja oslobadanje
od stegovne odgovornosti za djelo propisano kao stegovno djelo.

Il. STEGOVNA DJELA

Clanak 4.
Stegovna djela mogu biti laka i te$ka.

Clanak 5.
(1) Lakim stegovnim djelima smatraju se:
1. ufestalo ka$njenje na posao ili raniji odlasci s posla
2. neopravdano zakaSnjenie na posao vise od sat vremena dnevno
3. ufestalo prekora¢enje vremena propisanog za odmor (stanku) ili korisStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga
4. nedopusteno napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog
6. neopravdan izostanak s posla jedan dan
7. neobavjes¢ivanje nadleZne osobe o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanog razloga ili nemoguénosti izvr§enja pojedinog radnog zadatka
5. neobavjeStavanje poslodavca u roku od najduZe tri {3) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno nedostavijanje lije¢nitke potvrde o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom oekivanom trajanju u istom roku,
6. nedostavljanje lije¢ni¢kih doznaka nakon $to je zaklju¢eno bolovanje,
8. neprimjereno pona$anje (ometanje u radu drugih zaposlenika, vikanje i sl),odnosno ponasanje
protivno Etitkom kodeksuy, a naro€ito uznemiravanje (neposredno i posredno) drugih
zaposlenika. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedina¢an ili ponavljan, verbalni, neverbalni
ili fizicki, slanje el. poruka kojima se vrijeda, omalovaZava ili iznosi neistina o drugome, kao i
stvaranje ili pridono3enja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti koje drugu
osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju.
9. neizvrienje ili nepravodobno izvrienje radnih zadataka bez opravdanog razloga
10. nesavjesno ili nemarno izvrienje radnih zadtaka ili izvr$enje radnih zadataka protivno
pravilima struke
11. zloporaba kori$tenja neplatenog dopusta u svrhe $to ih radnik nije naveo u zahtjevu
za odobrenje nepla¢enog dopusta
12. neosnovano odbijanje znanstvenika biti {lanom Institutskih povjerenstava, nepridrZavanje
rokova za izradu stru¢nih mi$ljenja u postupcima izbora na znanstvena, suradnitka te strutna,
radna mjesta,
13. odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvr$enju posla bez opravdanog
razloga
14. neovlasteni istupi radnika u javnosti u ime Instituta, istupi u javnosti u kojima se iznose
neto¢ne informacije o radu i poslovanju Instituta ili predstavijanje osobnih stavova kao
sluzbenih stavova Instituta (ukljucujuéi neovlasteno koristenje imena ili logotipa kako bi se
stvorio dojam Institutskog autoriteta),
(2) Drugi postupci koji negativno utjeéu na uéinkovitost radnog procesa.

Clanak 6.
(1) Te8ka stegovna djela su:
1. Izrazito nemarno i neredovito obavljanje radnih zadataka
2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik ovlasten radi
sprjeCavanja nezakonitosti
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3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjete na donoSenje odluka nadleZnih tijela ili time

nastaju druge $tetne posljedice, a narotito prilikom zasnivanja radnog odnosa o bolesti ili

drugim okolnostima koje onemogucavaju obavljanje poslova na tom radnom mjestu

4. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje oviasti u obavljanju poslova

5. odbijanje izvr$enja naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi

6. neovlastena posluga ili neodgovorno Koristenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom

7. neovlasteno otkrivanje kiasificiranog podatka u vezi s obavljanjem poslova

8. unidtenje, otudenje ili omogucavanje uvida neovlastenim osobama u klasificirane podatke

9. zlouporaba obveze radnika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju

10. povreda prava na za$titu anonimnosti radnika koji prijavi opravdanu sumnju na korupciju

11. ogranitavanje ili uskracivanje prava utvrdenih Zakonom radniku koji odgovornim osobama
-ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog radnika

12. ugovaranje i izvodenje poslova koji bi negativno utjecali na rad Instituta, odnosno poslova

koji se ugovaraju i izvode u suradnji s pravnim subjektom koji svojom djelatno$éu konkurira

Institutu, a bez prethodne pisane suglasnosti, odnosno odobrenja Instituta (zakonska zabrana

natjecanja)

13. uporaba krivotvorene isprave radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa

14. izrazito nepristojno ili neprimjereno pona%anje u radu ili u vezi s radom

15. ponaSanje suprotno Eti¢kom kodeksu koje nanosi $tetu ugledu Instituty, a naroéito

izmisljanje, krivotvorenje i/ili plagiranje u predlaganju i/ili provodenju istraZivanja,recenziji i/ili

objavljivanju rezultata rada, povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva

16. neopravdan izostanak s posla od dva do fetiri dana uzastopno

17. otudenje te oStecenje ili unidtenje imovine Instituta hotimiéno ili krajnjom nepaZnjom

18. dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem opojnih sredstava te alkohola

ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge

19. neosnovano odbijanje radnika da se angazira na izvanrednim okolnostima u slucaju vise sile

[ izvanrednog povetanja obujma posla i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe)

20. nasilni¢ko ponasanje prema poslodavcu, radniku ili poslovnom partneru Instituta,

21. ozbiljna i izravna prijetnja poslodavcu ili radniku,

22. zlouporaba prava na odsutnost zbog privremene nesposobnosti za rad

23. ponavijanje lakog stegovnog djela vi$e od dva puta u roku od dvije godine

24. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza zbog kojih je nastupila materijalna ili

nematerijalna $teta

25. pravomocna osudujuca sudska presuda, kada je kazneno djelo vezano uz povredu obveza iz

rada, odnosno u vezi s radom

26. druge teSke povrede koje su propisane zakonom, odnosno opisane u drugim opéim aktima

Instituta.

111. STEGOVNE SANKCIJE (MJERE)

Clanak 7.
(1) Za lako stegovno djelo poéinjeno skrivljenim pona$anjem radnika Poslodavac moZe pisano
upozoriti radnika sukladno odredbama Zakona o radu, odnosno izreéi novéanu kaznu u visini do
10 % place u neto iznosu, ispladene radniku u mjesecu kad je kazna izrefena.
(2) Upozorenje ¢e Poslodavac dati radniku ako procijeni da se radi o takvom postupanju koje
predstavlja kr§enje ugovornih obveza odnosno poéinjenje stegovnih djela, ali da se radi o lakSem
obliku krienja koje ne zahtijeva provodenje stegovnog postupka i izricanje novcéane kazne.
(3} Pisano upozorenje je mjera kojom se radnika upozorava da je pocinio stegovno djelo iz
¢lanka 5. Ovog Pravilnika, te mu se ukazuje na moguénost redovitog otkaza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) u slu¢aju nastavka kr$enja radnih obveza
(4) Izrefeno pisano upozozorenje briSe se iz osobnog dosjea nakon proteka roka od tri (3)
godine.
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Clanak 8.
(1) Za teZka stegovna djela mogu se izreéi sljedede kazne:
a) nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do $est mjeseci, u mjesetnom iznosu od 10 do 20 %
ukupne place u neto iznosu, ispla¢ene radniku u mjesecu u kojem je kazna izretena
b) premjestaj na drugo radno mjesto iste razine obrazovanja
¢) premjestaj na radno mjesto iste razine obrazovanja u drugom organizacijskom dijelu
d) otkaz ugovora o radu.
(2) Kazna iz stavka 1. to¢ke b) ovoga ¢lanka mozZe se izredi samo ako postoji slobodno radno
mjesto.
{2) Radniku se obvezno izri¢e otkaz ugovora o radu ako bude proglasen odgovornim za teSku
povredu koja ima obiljeZja korupcije.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 9.
(1) Redovitim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu za teSka stegovna djela uz
otkazni rok propisan odredbama Zakona o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 10.
(1) Izvanrednim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa (teska stegovna tjela), bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka sukladno odredbama Zakona o radu,
(2) Osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa su:
1. davanje netoénih podataka kojima se utjee na donosenje odluka nadleZnih tijela ili time
nastaju druge $tetne posljedice, a narotito prilikom zasnivanja radnog odnosa o bolesti ili
drugim okolnostima koje onemoguéavaju obavljanje poslova na tom radnom mjestu
2. nasilnitko ponasanje prema poslodavcu, radniku ili poslovnom partneru Instituta,
3. ozbiljna i izravna prijetnja poslodavcu ili radnikuy,
4. druge osobito te$ke povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili
provedbenim propisima donesenim temeljem zakona.
(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

IV. TIJELA U STEGOVNOM POSTUPKU
Stegovno povjerenstvo

Clanak 11.
(1) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.
(2) Znanstveno vijece Instituta predlaZe jednog €lana, a ravnatelj Instituta dva ¢lana Stegovnog
povjerenstva.
(3) Predsjednika i £lanove Stegovnog povjerenstva imenuje i razrje$ava Upravno vijece Instituta
na mandat od dvije godine.
(4) Predsjednik i &lanovi Stegovnog povjerenstva razrijesit ¢e se prije isteka vremena na koje su
izabrani:
- ako zatraZe razrjeSenje,
- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
- ako ne postupaju prema zakonu, statutu i drugim opc¢im aktima Instituta,
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrofe Institut vecu Stetu ili ako zanemaruju ili

A
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nesavjesno obavljaju svoje duZnosti.
(5)Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u punom sastavu.
(&) Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavlja tajnistvo Posiodavca.

V. STEGOVNI POSTUFPAK

Pokretanje stegovnog postupka

Clanak 12.

(1) Stegovni postupak odlukom pokrece Poslodavac temeljem saznanja za polinjeno stegovno
djelo i potinitelju ili na temelju osnovanog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka,
najkasnije u roku od osam (8} dana od dana saznanja odnosno zaprimanja prijedloga za
pokretanje stegovnog postupka.

(2) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti osoba koja je izravno pretrpjela
Stetu pocinjenjem stegovnog djela (izravna Zrtva} ili predstojnik zavoda, odnosno voditelj
organizacijskog dijela.

(3) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u pisanom obliku podnosi se ravnatelju/ici,
odnosno predstojniku/ici, te mora sadrzavati:

a) ime i prezime podnositelja,

b) ime I prezime pofinitelja stegovnog djela

'c) opis I vrijeme uéinjenog stegovnog djela,

d)} ¢injenice koje su od vaZnosti za utvrdivanje pofinjenja stegovnog djela
e) dokaze kojima se utvduje polinjenje stegovnog djela

f) potpis podnositelja prijave

(4) Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrzi:

a) osobne podatke o radniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

b} éinjenicni opis stegovnog djela,

¢) saznanja o Cinjenicama koje su od utjecaja za odludivanje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj
sankciji.

Clanak 13.
(1) Odluku o pokretanju stegovnog postupka Poslodavac dostavlja Stegovnom povjerenstvu bez
odgode, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana donoSenja.
(2} Stegovno povjerenstvo odmah po primitku odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka istu dostavlja
radniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret na pisano o¢itovanje ukoliko prijavljenoc djelo
predstavlja stegovno djelo. Rok za olitovanje je osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkazivanja
ugovora o radu tri dana od dana dostave odluke o pokretanju stegovnog postupka.

Clanak 14.
(1) Po zaprimljenom ocitovanju iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga Pravilnika, odnosno po proteku
roka kada ofitovanje nije podneseno, Stegovno povjerenstvo utvrduje:
- da nije potrebno provesti ispitni postupak zakazivanjem usmene rasprave, odnosno da se
¢injenice koje su od utjecaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu utvrditi bez provodenja
ispitnog postupka, te dostavlja mi$ljenje Poslodavcu na temelju kojega ¢e Poslodavac donijeti
Odluku o stegovnoj odgovornosti,
- da je potrebno provesti daljnje ispitne radnje zakazivanjem usmene rasprave bez odgode, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka oditovanja iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga
Pravilnika.
(2) O svim radnjama u Stegovnom postupku vodi se zapisnik.
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TroSkovi stegovnog postupka

Clanak 15.
(1) Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troSkova nastalih
tijekom ili povezano s postupkom.

VL ISPITN!I POSTUPAK PRED STEGOVNIM POVJERENSTVOM

Clanak 16.
(1) Ispitni postupak provodi se na sjednici Povjerenstva.
(2) Povjerenstvo ¢e na sjednicu pozvati radnika na koga se zahtjev odnosi, podnositelja prijave i
sindikalnog povjerenika. U slu¢aju kada sindikalni povjerenik nije u moguénosti odazvati se
pozivy, ima pravo predloZiti Poslodavcu drugu osobu koja ¢e umjesto njega nazociti sjednici.
(3) Uz pisani poziv iz prethodnog stavka, radniku se dostavlja odluka o pokretanju stegovnog
postupka. Poziv mora sadrZavati upozorenje da se rasprava moZe odrZati i bez nazo¢nosti
radnika pod propisanim uvjetima te uputu o pravu na pozivanje branitelja.
(4) Poziv iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavlja se neposrednim uru¢enjem na radnom mjestu ili
elektroni¢kom po#tom na sluzbenu adresu najmanje osam (8) dana prije odrZavanja sjednice, a
u iznimno hitnim sluéajevima najmanje tri dana prije odrZavanja sjednice. Ukoliko radnik nema
elektroni¢ku adresu, odnosno nije moguée uruéenje na random mjestu, pisani poziv se dostavlja
na kuénu adresu. U sluéaju ne preuzimanja poziva od strane radnika, poziv se oglaSava na
oglasnoj plo¢i Instituta.
{4) Povjerenstvo moZe raspravljati o odluci za pokretanje stegovnog postupka i bez nazotnosti
podnositelja prijave i ovlastene osobe, a bez radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak
samo ako je primio poziv i ne dode na sjednicuy, a nije opravdao svoj izostanak ili ako je
ofigledno da izbjegava do¢i na sjednicu.

Clanak 17.
(1) Sjednica Povjerenstva je javna, s tim da se javnost iskljuuje tijekom glasovanja i dono3enja
misljenja s prijedlogom.
(2) Iznimno, Povjerenstvo moZe iskljufiti javnost sa sjednice kad to zahtijevaju razlozi zastite
privatnosti, javnog morala, ¢uvanja sluzbene i/ili poslovne tajne ili kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost ometanija sjednice.
(3) Prije potetka sjednice predsjednik Povjerenstva utvrduje je li dostava poziva uredno
izvriena, jesu li sve pozvane osobe pristupile, jesu li ispunjeni svi uvjeti za odrzavanje sjednice.
(4) Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak nije uredno pozvan, predsjednik
Povjerenstva ¢e zakazati novu sjednicu.

Tijek rasprave

Clanak 18.
(1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.
(2) Rasprava polinje Citanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi
dokazni postupak.
(3) Nakon ¢itanja odluke, predsjednik Povjerenstva poziva radnika protiv koga se vodi
stegovni postupak da se izjasni o0 navodima iz zahtjeva i ako Zeli da iznese svoju obranu.
(4) Radnik ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati dokaze, postavljati pitanja svjedocima, ako ih
ima, te davati dopunska obavje§tenja vezana uz iskaze svjedoka.
(5) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi stegovni
postupak te ostalim osobama u postupku, a po odobrenju predsjednika Povjerenstva pitanja
moze postavljati i ovlastena osoba.
(6) Predsjednik Stegovnog povjerenstva po potrebi moZe zatraZiti i ocitovanje odgovarajuceg
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tijela ustanovljenog sukladno odredbama Etitkog kodeksa Instituta.
(7) Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije ovladtena nazo¢iti
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.

Zavrsetak rasprave
Clanak 19.

(1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog roci$ta, a iznimno Stegovno povjerenstvo moZe
odluéiti o odrzavanju dodatnih roéista, od kojih svako mora biti odrZano, u pravilu, u roku od
osam dana od prethodnog rocista,

(2) Na kraju sjednice predsjednik Povjerenstva daje rije¢ radniku protiv kojeg se vodi stegovni
postupak.

{3) Nakon izlaganja radnika, nakon $to predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da su navodi
u dostatnoj mjeri raspravljeni te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i ¢injenice bitne za
utvrdivanje stegovne odgovornosti, predsjednik Povjerenstva zakljutuje sjednicu.

Zakljutak Stegovnog povjerenstva

Clanak 20.
(1) Po zavrSetku rasprave Stegovno povjerenstvo se poviaéi na vijeCanje i glasovanje.
(2) Stegovno povjerenstvo donosi veéinom glasova zaklju¢ak u kojem daje misljenje i prijedlog o
stegovnoj odgovornosti radnika.
(3) Stegovno povjerenstvo donosi zakljuak o oslobadanju od stegovne odgovornosti {(ako djelo
nije propisano kao stegovno djelo ili ako nije dokazano poc€injenje stegovnog djela) ili zakljucak
o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju s prijedlogom odluke o utvrdenju stegovne odgovornosti.
{4) Zakljucak Stegovnog povjerenstva dostavlja se Poslodavcu bez odgode, a najkasnije u roku
od tri dana od njegova donoSenja.

Zapisnik

Clanak 21.
(1) Tijekom rasprave vodi se zapisnik.
(2} Radnik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo procitati zapisnik te iznijeti
prigovore u vezi sa sadrZajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika,
(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, ¢lanovi Stegovnog povjerenstva,
zapisniar te, ako su nazo¢ili raspravi, podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog postupka,
radnik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret i predstavnik radnickog vijeéa, odnosno
sindikalni povjerenik.
{4} Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije potpisati zapisnik, o
tome ¢e se na kraju zapisnika sastaviti biljeka s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja,
koju biljeSku e potpisati predsjednik Stegovnog povjerenstva.

VII. ODLUKA O STEGOVNO] ODGOVORNOSTI

Clanak 22.

(1) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Poslodavac.
(2) U slucaju utvrdivanja stegovne odgovornosti radnika za pocinjeno stegovno djelo, istom

odlukom izrife se i stegovna sankcija (mjera).
(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku, mora biti obrazloZena, te se

dostavlja radniku.
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ZaStita prava u slucaju izricanja mjere redovitog ili izvanrednog otkaza

Clanak 23.
(1) Na redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu radniku primjenjuju se propisi koji ureduju
radne odnose.

VIHI. UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 24.

(1) Poslodavac moZe radnika udaljiti s radnog mjesta ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak ili postupak izvanrednog otkazivanja zbog osobito teSke povrede obveza iz radnog
odnosa, a povreda je takve prirode da bi ostanak na poslu $tetio interesima Poslodavca.

{2) Obvezno se udaljuje s posla radnik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog
potinjenja kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.

(3) Smatra se da je udaljen s posla radnik protiv kojeg je odreden istrazni zatvor.

(4} Udaljenje s posla traje do okon¢anja kaznenog postupka ili postupka izvanrednog
otkazivanja, a u slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do isteka istraznog zatvora.

(5) Radniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izrife izvanredni otkaz ugovora o
radu ako mu je sudskom odlukom odreden istraZni zatvor duZi od trideset dana. Odluka o
izvanrednom otkazu donosi se u roku 15 dana od dana saznanja da je radniku odreden istraZni
zatvor.

IX. DOSTAVA

Clanak 25.

(1) Oscbna dostava obavlja se neposrednim urufenjem pismena na radnom mjestu ili
elektroni¢kim putem na sluZbenu e-mail adresuradnika. Dostava elektronitkim putem smatra se
obavljenom u trenutku kad je zabiljeZena na posluZitelju za primanje takvih poruka.

(2) Ako se osobna dostava ne moZe izvr$iti sukladno st. 1. ovoga ¢lanka, pismeno ¢e se objaviti
na oglasnoj ploti Poslodavca. Protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i smatra
se da je osobna dostava obavijena.

(3) Ako radnika zastupa opunomocdenik, dostava pismena obavlja se putem ureda
opunomodenika,

(4) Prugi sudionici u postupku obavje$éuju se o tijeku i radnjama u postupku usmeno,
elektronickim putem, neposrednim uru¢enjem pismena ili na drugi prikladan naéin.

(5) Dostava se moZe obaviti i slanjem pismena na adresu prebivali$ta radnika preporu¢enom
postanskom posiljkom.

X. ZASTARA POKRETAN]JA | VODENJA POSTUPKA

Clanak 26.
(1) Stegovni postupak moZe se pokrenuti najkasnije u roku od godinu dana od dana pocinjenja
stegovnog djela.
(2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od godinu dana
od dana pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti,
(3) Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kazneno djelo ili prekriaj, zastara pokretanja i
vodenja stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekrsaj.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 28.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj
ploéi Instituta dana [6.42024.g.

Predsjednik

Upravno vije(:g:
[l

Prof.dr.sc. Milan Or8ani¢

kLasa: 10 509
URBROJ:238-12-20-01-24-_)
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Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja

Cvjetno naselje 41, 10450 Jastrebarsko

Jastrebarsko, 09.6.2024,

Hrvatski Sumarski institut

Ravnateljica doc.dr.sc. Sanja Perié

Predmet: Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog Sumarskog Instituta-
prethodno savjetovanje u postupku donogenja - midljenje

Na temelju €lanka 150. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22.) prije donosenja
navedenog Pravilnika Hrvatski Sumarski institut mora se savjetovati s radnitkim vijedam,.
Bududi da Institut nije utemeljio radni¢ko vijece, na temelju &lanka 153. Stavka 3. Zakona o
radu, kao sindikalna povjerenica preuzimam prava i obaveze radnitkog vijeéa propisane
Zakonom o radu te dostavijam midljenje.o radnom materijalu ~ prijediogu dopuna i izmjena
navedenog Pravilnika o stegovnoj odgovornosti.

Pravilnikom su detaljno navedene povrede iz radnog odnosa za koje se mogu izredi stegovne
mjere te sama procedura izricanja istih $to je bitno jer se u sluéaju radnog spora moje sa
sigurno3¢u vidjeti da i je postupanje radnika i poslodavca bilo u skladu sa Zakonskim i
podzakonskim odredbama. S toga sam suglasna s tekstom prijedloga Pravilnika.

S postovanjem,

Sindikalna povjerenica NSZVO

ATOST N
y '1(“\\:1 ﬂ(‘&‘l{:‘f v . b3
o PodruZnica HSI

Dr..scl Sanja Novak Agbaba




HRVATSKI SUMARSKI
INSTITUT )

Klasa: /4.0 } g g c:‘)

Ur.broj: 238-12-20-01-24- -3

Jastrebarsko, 15.7.2024,
fPredmet: Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog Sumarskog instituta

Na temelju &lanka 56. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju | znanstvenoj djelatnosti
{,,Narodne novine” broj 119/22) i &lanka 30, stavka 1. tocke 1. Statuta Hrvatskog Sumarskog
instituta Upravno vijece Hrvatskog Sumarskog instituta na 1. sjednici odrZanoj 15.7.2024.g.
pod tockom 8. dnevnog reda donijelo je

ODLUKU:

1. Donosi se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog Sumarskog instituta
prema prijedlogu ravnateljice nakon provedenog prethodnog savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom s pravima radni¢kog vijeta.

2, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog umarskog instituta sastavni je dio
ove odluke, te ¢e se objaviti na mreZnoj stranici Hrvatskog Sumarskog instituta.

Predsjednik
Upravnog vsjeéa

Prof, dr. sc. Mllan Or§anic



