Pravilnik oocjenjivanju rada suradnika asistenata i viSih asistenata

Na temelju ¢lanaka 23. i 26. stavka 2. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 151/22,
63/23-odluka US), ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti {,Narodne
novine®, broj: 119/22), te ¢lanka 34. stavka 2. tocke 3. Statuta Hrvatskog §umarskog instituta, nakon
prethodnog savjetovanja/ pribavijenog midljenja radni¢kog vijeca (sindikalnog povjerenika s pravima
radnickog vije€a), Znanstveno vijece Hrvatskog Sumarskog instituta na 9. sjednici odrZanoj 28.1.2025.
godine donijelo je
PRAVILNIK
O OCJENJIVANIU RADA SURADNIKA
asistenata i viSih asistenata

Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika asistenata i vi§ih asistenata (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se nafin imenovanja mentora, prava i obaveze mentora, asistenata i vi§ih asistenata, te
postupak pracenja i vrednovanja rada asistenata i vi§ih asistenata zaposlenih u Hrvatskom $umarskom
institutu (dalje u tekstu: Institut).

Clanak 2.
Pojmovi koji se u ovom Pravilniku navode u mudkom rodu su neutraini i odnose se jedanko na osobe
muskog i Zenskog spola.

Imenovanje mentora

Clanak 3.
Znanstveno vijeCe svakoj osobi zaposlenoj u Institutu na radnom mijestu asistent i vidi asistent imenuje
mentora iz reda znanstvenika. Mentor mora biti suglasan s imenovanjem.
Mentora se po potrebi moZe imenovati i struénim suradnicima koji pohadaju doktorski studij.
Mentor je osoba koja svojom znanstvenom aktivno3¢u osigurava usavrSavanje asistenta i videg
asistenta.
Znanstveno vijede jednom kandidatu moZe imenovati jednog ili vi¥e mentora.
Mentorom mogu biti imenovani znanstvenici zaposleni u institutu na radnom mijestu od znanstvenog
suradnika do znanstvenog savjetnika u trajnom izboru, s iskustvom u vodenju znanstvenih projekata i
znanstvenoistraZivatkom radu. U pravilu su to voditelj znanstvenog projekta ili osoba prediofena od
strane ravnatelja ili voditelja znanstvenog projekta na kojem asistent odnosno visi asistent radi.
Na zahtjev asistenta, videg asistenta ili mentora, ako za to postoje opravdani razlozi, Znanstveno vijece
mofZe razrijesiti postojeceg, te imenovati novog mentora.

Prava i obveze mentora

Clanak 4.
Mentor je duZan suradivati s asistentom u svrhu njegovog udinkovitog obrazovanja do zavrietka
doktorskog studija u roku odredenom Zakenom i ugovorom o radu asistenta.
U tu svrhu mentor:
- donosi godisnji plan rada asistenta,
- vodi brigu o organizaciji radnih obveza asistenta, pohadanju predavanja i polaganju ispita;
- prua pomo¢ asistentu u odabiru teme i izradi doktorskog rada, znanstvenih i struénih radova,
recenzija, prikaza i dr.;
- organizira ukljucivanje asistenta u znanstvene i struéne aktivnosti (radionice, predavanja, projekti i
si.),
- vodi brigu o usavrSavanju i znanstvenom osposobljavanju asistenta (seminari, studijski boravci i sl.),
- obavjeStava i upoznaje asistenta 0 mogucnostima znanstvenog usavriavanja u zemlji i inozemstvu,
stipendijama, znanstvenim casopisima, o moguéem povezivanju asistenta sa istraZivadima i
ustanovama u zemilji i inozemstvu,
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- potiCe asistenta na objavljivanje znanstvenih i struénih radova,

- podnosi Znanstvenom vije¢u pisano izvjeS¢e kojim vrednuje uspjeSnost asistenta u znanstvenom
radu, napredak na doktorskom studiju te o drugim aktivhostima s ciljem znanstvenog osposobljavanja
jednom godiénje,

- provodi i druge aktivnosti u svrhu stjecanja doktorata asistenta.

Clanak 5.
Mentor ima pravo davati radne zadatke asistentu u cilju njegovog znanstvenog i struénog
usavrSavanja i izrade doktorskog rada.
Mentor je obavezan omoguciti asistentu izvrSavanje obaveza doktorskog studija u skladu s propisanim
potrebama doktorskog studifa, te uvjete za pisanje doktorskog rada sukladno asistentovu
jednogodisnjem planu rada.
Mentor je obavezan pratiti aktivhosti asistenta i savjetovati ga prilikom pisanja doktorskog rada.
Asistent je duZan tromjeseéno izvjedcivati mentora o napretku na doktorskom studiju, kao i o svim
nastalim preprekama uspjednog svladavanja doktorskog studija.
U slu¢aju nezadovoljavajuceg napretka asistenta ili u slu¢aju neispunjavanja obveza iz godidnjeg plana
rada, mentor ima prave podnijeti prituzbu Znanstvenom vijecu i prije obaveznog godinjeg izvjesca.
Na viastiti zahtjev, uz pisano obrazloienje te uz suglasnost Znanstvenog vije¢a mentor ima pravo
odustati od mentorstva.

Clanak 6.
Mentor je duZan suradivati s viSim asistentom u svrhu njegovog ucinkovitog znanstvenog
napredovanja. U tu svrhu mentor:
- vodi brigu o usavrSavanju i znanstvenom osposobljavanju viseg asistenta (seminari, studijski boravci i
sl.),
- obavjestava i upoznaje viSeg asistenta o moguénostima znanstvenog usavriavanja u zemlji i
inozemstvu, stipendijama, znanstvenim casopisima, o moguéem povezivanju asistenta sa
istraZiva¢ima i ustanovama u zemlji i inozemstvu,
- potice videg asistenta na objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova,
- podnosi Znanstvenom vijeéu pisanc izvieSce kojim vrednuje uspjeSnost viseg asistenta u
znanstvenom napretku, te o drugim aktivnostima s ciljem znanstvenog osposobljavanja jednom
godisnje.

Prava i obveze asistenata

Clanak 7.
Asistent ima pravo i obvezu:
- upisa i pohadanja doktorskog studija na teret Instituta Tijekom pohadanja doktorskog studija,
asistent je duZan suradivati s mentorom na nadin kako je to cdredeno ovim Pravilnikom.
- sudjelovanja u znanstvenom i strunom radu Instituta na znanstvenoistraZivackim projektima
instituta.
- ima pravo znanstvenog osposobljavanja i usavriavanja u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti, ukljuujuéi pravo na objavljivanje znanstvenih radova, pravo sudjelovanja na
skupovima, seminarima i radionicama vezanima za doktorsku temu.
- prezentiranja nacrta teme doktorske disertacije Znanstvenom vijecu Instituta;
- kvartalnog izvjedtavanja mentora o svom uspjehu na doktorskom studiju, napretku vezanom za
izradu doktorskog rada, te o drugim znanstvenim, struénim i eventualnim nastavnim aktivnostima.
- godidnjeg izvjeStavanja mentora o svom radu.
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Instituta.
Asistent je duZan mentoru predati svoje pisano godiinje izvjese o radu do 31.12. tekuée godine.
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U slutaju nezadovoljavajuteg rada mentora, a s obzirom na njegove obaveze propisane ovim
Pravilnikom, asistent ima pravo podnijeti prituZbu Znanstvenom vijecu i prije obaveznog godiinjeg
izvjeséa.

Prava i obveze viSeg asistenta
Clanak 8.
Vidi asistent ima pravo i obvezu:
- sudjelovanja u znanstvenom radu Instituta na znanstvenoistraZivackim projektima Instituta
- usavriavanja s ciljem postizanja samostalnosti u kreiranju i provedenju znanstvenih istraZivanja
- objavljivanja znanstvenih radova, sudjelovanja na znanstvenim skupovima i seminarima
- jednom godidnje podnijeti pisano izvje$ée o svome radu.
Vidi asistent je duan mentoru predati svoje pisano godi$nje izvje$ée o radu do 31.12. tekude godine.

Obveze Instituta

Clanak 9.
Institut je obavezan pruZiti asistentu, odnosno vi§em asistentu odgovarajuée uviete za
znanstvenoistraZivacki rad uz poStivanje zakonskih propisa i opéih akata Instituta.

Postupak ocjenjivanja rada asistenta

Clanak 10.
lzvieSce mentora o radu asistenta podnosi se jednom godidnje, poletkom tekuce godine do 15.
sijenja za proteklu kalendarsku godinu.
Znanstveno vijece Instituta donosi ocjenu rada asistenta na temelju pisanog izvje$¢a mentora koje
sadrzi minimalno slijedede elemente:
- izvravanje obveza iz ugovora o radu;
- postivanje plana rada;
- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu;
- izvr3avanje obveza asistenta na doktorskom studiju;
- sudjelovanje u izvodenju nastave, ako je takvo sudjelovanje predvideno planom rada;
- objavijeni znanstveni radovi;
- sudjefovanje i prezentacije na znanstvenim i struénim skupovima;
- usavriavanje u inozemstvu, ako je takvo usavrSavanje omogucéeno iz sredstava instituta ili iz
drzavnog prora¢una;
- prijedlog ocjene, koja se temelji na mentorovom vrednovanju uspjeinosti asistenta u izvr§avanju
obveza iz ugovora o radu i plana rada, uspje$nosti asistenta na doktorskom studiju, stecenih
kompetencija, samostalnosti u rjeSavanju zadataka i izlaganju zakljutaka i rezultata istraZivanja i
timskom radu.
Mentor uz svoje izvjeSce prifaZe i pisano godisnje izvjesle asistenta.

Postupak ocjenjivanja rada viSeg asistenta
Clanak 11.

lzvjesce mentora o radu viSeg asistenta podnosi se jednom godiénje, pofetkom tekuée godine do 15.
sije€nja za proteklu kalendarsku godinu.

Znanstveno vijee instituta donosi ocjenu rada viSeg asistenta na temelju pisanog izvje$¢a mentora
koje sadrZi minimaino slijedece elemente:

- izvr8avanje obveza iz ugovora o radu;

- sudjelovanje u radu u provedbi znanstvenog projekta;

- objavljeni znanstveni radovi;

- posebna postignuca relevantna za predmetno podrudje znanosti;
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- dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje;

- sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i struénim skupovima;

- usavrsavanje u inozemstvu, ako su za takvo usavriavanje osigurana sredstva;

- prijedlog ocjene, koja se temelji na mentorovom vrednovanju uspjeSnosti viseg asistenta u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, ste¢enih kompetencija, samostalnosti u rjeavanju zadataka i
timskom radu.

Mentor uz svoje izvjeSce prilaZe i pisano godisnje izvjesce viseg asistenta.

Ocjena Znanstvenog vijeca o radu suradnika asistenta odnosno viSeg asistenta

Clanak 12.
Na temelju pisanog izvjeS¢a mentora o radu suradnika asistenta odnosno vi$eg asistenta Znanstveno
vijece donosi svoju ocjenu. O ocjeni suradnika odlucuje se rjesenjem. Protiv ovoga rjesenja nije
dopustena Zalba, ali moZe se pokrenuti upravni spor.
Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 13.
Obrasci izvjeS¢a mentora o radu suradnika asistenta odnosno viSeg asistenta nalaze se u privitku ovog
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 14.
Vrednovanje rada asistenata odnosno visih asistenata prema odredbama ovoga Pravilnika provodit ée

se od dana stupanja na snagu.
U postupku vrednovanja rada asistenata i viSih asistenata Institut ¢e primjenjivati odredbe Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te upute i tumacenja nadleZnog ministarstva.

Clanak 15.
Pravilnik vrijedi za sve zaposlene na radnim mjestima asistent i visi asistenat.
U roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika Znanstveno vijece Instituta imenovat ¢e
mentora onim asistentima | viSim asistentima kojima nije imenovan mentor.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Instituta.

Predsjednik
Znanstvenog vijeta

o

Dr. sc.JN;c,nad/ﬁbto i

Ovaj Pravilnik objavljuje na oglasnoj plo&i Instituta dana _ ( fi 2025. godine te stupa na snagu
+.A. 2025. godine.

Raq-atefjih\a:. P

)
Doc. dr. sc.| Sanja Peri¢

Klasa: ({4 /ZJ"»O{ 49
Ur.broj:238-12-20-01-_/|-_/|
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OBRAZAC
IZVIESCE MENTORA O RADU ASISTENTA
Sastoji se od asistentovog godidnjeg izvjeStaja o radu, izvjesca i misljenja mentora te ukupne ocjene

mentora o radu asistenta.
Razdoblje ocjenjivanja {upisati datume): od do

1. Opdi podaci:

Ime i prezime mentora:
ime i prezime asistenta:
Trajanje ugovora o radu {upisati datume): od do

Mirovanje roka od-do (odsutnost duZa od tri mjeseca- bolovanje, rodiljni, roditeljski i sl.):
Upisan doktorski studij:

2. Aktivnosti na doktorskom studiju
Misfjenje mentora o aktivnostima asistenta na doktorskom studiju te pisanju doktorskog rada.

3. Znanstveni, studijski i stru¢ni rad (rad u okviru znanstveno-istraZivatkog projekta, terenska
istraZivanja, rad u laboratoriju, sudjelovanje u pisanju znanstvenih radova i dr.):

Misljenje mentora o znanstvenoistraZivackom, studijskom i struénom radu asistenta, samostainosti u
rie3avanju zadataka, te o suradnji s mentorom i timskom radu.

4. Sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima
Navodenje podataka o sudjelovaniju

5. Usavr3avanje u inozemstvu
Navodenje podataka o usavrSsavanju u inozemstvu (seminari, te€ajevi, predavanja isl.)

6. Posebna postignuca relevantna za predmetno podruéje znanosti, nagrade i priznanja za
znanstveno djelovanje, ¢lanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih
skupova, {lanstvo u urednistvu znanstvenih ¢asopisa, i dr;

7. Postivanje plana rada asistenta
Misljenje mentora o izvrienju planiranih aktivnosti asistenta

UKUPNA OCJENA

1. Asistent uspjesno pohada ili neuspjesnc pohada doktorski studij.

2. Asistent je uspjedno ostvario rezultate u znanstvenom, studijskom i stru€nom radu ili asistent nije
uspjedno ostvario rezultate u znanstvenom, studijskom i struénom radu.

3. Na temelju jednogodidnjih rezultata prediafem Znanstvenom vijecéu Hrvatskog Sumarskog instituta
pozitivhu/negativnu ocjenu o radu asistenta.

OBRAZLOZENJE

Potpis
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OBRAZAC
IZVIESCE MENTORA O RADU VISEG ASISTENTA
Sastoji se od godidnjeg izvjedtaja o radu viseg asistenta, izvjeséa i miljenja mentora te ukupne ocjene

mentora o radu viSeg asistenta.
Razdoblje ocjenjivanja (upisati datume): od do

1. Opdi podaci:

Ime i prezime viSeg asistenta:

Trajanje ugovora o radu (upisati datume): od do

Mirovanje roka od-do {(odsutnost duZa od tri mjeseca- bolovanje, rodiljni, roditeljski i sl.):

2. izvriavanje obveza iz ugovora o raduy;

3. sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu;

4. objavijeni znanstveni radovi;

5. posebna postighuca relevantna za predmetno podrudje znanosti;

6. dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje;

7. sudjelovanje i prezentacije na znanstvenim i struénim skupovima;

8. usavriavanje u inozemstvu, ako su za takvo usavriavanje osigurana sredstva.

UKUPNA QCIENA

1. Vidi asistent je uspjedno ostvario rezultate u znanstvenom, studijskom i stru¢nom radu ili vigi
asistent nije uspje3no ostvario rezultate u znanstvenom, studijskom i stru€¢nom radu.

2. Na temelju jednogodidnjih rezultata predlaZem Znanstvenom vijecu Hrvatskog Sumarskog instituta

pozitivnu/negativnu ocjenu o radu viseg asistenta.

OBRAZLOZENIE

potpis
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